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onkormanyzati rendelete

a szocialis alapszolgaltatasok és szakositott ellatasok intézményi téritési dijainak megallapitasarol

Kisvarda Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testiilete a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol
szolo 1993, évi II1. toérvény (a tovabbiakban: Szt.) 62. §. (2), és a 92. §. (1) bekezdés b) pontja és a (2)
bekezdés f) pontja, tovabba a 115. §. (3) bekezdésében,

1. § tekintetében a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. térvény 6. §-aban,

2. § tekintetében az Szt. 62. §. (2) bekezdésébe,

3. § tekintetében az Szt. 86. §-aban,

5. § tekintetében az Szt. 114. § (1) bekezdésében, és az Szt. 115. §. (1) és (4) bekezdésében, valamint az
Szt. 115/A. § (1) bekezdéseben,

6. § tekinteteben az Szt. 115, § (4) bekezdeseben, az Szt. 92. §. (2) bekezdés f.) pontjaban,

8. § tekintetében a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 7. §-dban kapott felhatalmazas alapjan,
valamint Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés
8.a bekezdéscben biztositott feladatkorében eljarva, - a Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmeényfenntarto
Térsulasban részt vevé dnkormanyzatok hozzdjarulasaval - a kovetkezoket rendeli el:

) I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Altaldnos rendelkezések

1. § (1) A rendelet targyi hatalya a Szocidlis és Gyermekjéléti Intézményfenntarto Tarsulas
fenntartasaban miikodé Kisvarda ¢és Térségi Szocidlis Szolgalat keretében nyujtott személyes
gondoskodas korébe tartozé alap-és szakositott ellatasok intézmeényi téritési dijainak megallapitasara
terjed ki.

(2) A rendelet teriileti hatalya a Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulasban részt vevo
telepiilési onkormanyzatok kozigazgatasi tertleteire terjed ki.

(3) A rendelet személyi hatalya a Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsuldsban részt vevo
telepiilésel Oonkormanyzatok koézigazgatasi teriiletén €lo, tovabba a szolgaltatast nyujtd intézmeénnyel
jogviszonyban lévé természetes személyekre terjed ki.

2. § (1) A rendelet alkalmazasaban az étkeztetés igénybe vétele esetén szocialisan raszorultnak mindsiil:
a) az, aki a 65. életévét betdltotte,

b) az, akinek a haziorvos altal igazolt egészségi allapota olyan, hogy a betegsége jellege kivetkeztében
nem képes biztositani Snmaga ellatasat.

c¢) az, akinek a fogyatékossaga, illetve pszichiatriai betegsége a haziorvos altal — a vonatkozd orvosi
szakvélemények alapjan — igazolt betegsége olyan, hogy a betegség jellege miatt az érintett nem képes
biztositani 6nmaga ellatasat.

d) az, akinek a haziorvos altal — a vonatkozd orvosi szakvélemények alapjan - igazolt
szenvedélybetegsége olyan, hogy a betegség jellege miatt az érintett nem képes biztositani énmaga
ellatasat.

e) az a hajléktalan, aki nyilatkozataban tartézkodasi helyeként a rendelet teriileti hatalya ala tartozo
teriiletet jeloli meg.



[1. Fejezet
Részletes rendelkezések

2. Az onkormanyzat iltal biztositott személyes gondoskodis formai

3. § A rendelet alkalmazasa a kovetkezo gondoskodasi formakra terjed ki:
a) hatralékkezelés,

b) tanyagondnoki szolgaltatas,

¢) eétkeztetés,

d) hazi segitségnyujtas,

e) csaladsegités,

f) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

£) 1dds, demens és fogyatékos személyek nappali ellatasa,

h) iddsek apolast, gondozast nyjté intézmény,

1) hajléktalanok atmeneti elhelyezést nyujto intézmény.

3. Az inkormanyzat altal biztositott ellatas igénybevételére irdnyulé kérelem benyijtisinak modja

4. § (1) A személyes gondoskoddst nyijtd szocidlis ellatasok iranti kérelem irasban, személyen, vagy
elektronikus formaban terjeszthetd elé Kisvarda és Térsége Szocidlis Szolgalat,

a) székhelyén,

b) telephelyein,

c) az ellatottak szamara nyitva all6 helyiségekben.

(2) Az igényl6nek a kérelméhez mellékelnie kell:

a) a kert ellatasi tipusnak megfeleld, kitoltott formanyomtatvanyokat,

b) a kérelem benyujtasat megel6z6 3 honapnal nem régebbi jovedelmi és vagyoni helyzetére vonatkozd
nyilatkozatot, és az azt alatdmaszté dokumentumokat,

¢) demens ellatas kérése esetén a demencia korképet megallapité szakvéleményt.

4. A személyes gondoskodasért fizetenddé téritési dijak mértéke, altalanos szabalyok

5. § (1) Ha a rendelet eltéréen nem rendelkezik a rendeletben meghatarozott ellatasokért téritési dijat kell
fizetni.

(2) Téritési dij ellenében nyujtott szolgéltatasok, melyek vonatkozasaban az intézményi téritési dij
merteket a rendelet 1. melléklete tartalmazza:

a) étkeztetés,

b) nappali ellatasok,

¢) idosek apolasat, gondozasat nyijto intézmény,

d) hajléktalanok atmeneti elhelyezését nyujto intézmeény,

e) hazi segitségnyujtas:

f) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

(3) Teritésmentesen nyujtott szolgaltatas:
a) hatralékkezelési tandcsadas,

b) csaladsegites,

¢) tanyagondnoki szolgaltatas.

(4) Az étkeztetés a hét minden napjan (munkanapokon és munkasziineti napokon) igénybe vehetd. Az
ellatasért fizetendd intézményi téritési dij aszerint differencialt, hogy az ellatott az ételt az ellatast nyijtd
intézményben fogyasztja el, vagy az igénybe vétel helyére szallitjk.



(5) A hazi segitségnyijtas a hét minden munkanapjan igénybe vehetd.

(6) A szocialis raszorultsdggal nem rendelkezd jelzérendszeres hazi segitségnynjtast igénylé a
szolgaltatashoz kapesolodo énkoltséget fizeti meg.

5. A téritési dij csékkentésének esetei, dijkedvezmények

6. § (1) Kisvirda virosban az étkeztetés személyi téritési dijanak megallapitasakor az intézményi téritési
dijbdl, jovedelemtdl figgden, ellatasi naponként, munkanapokon. az alibbi dijkedvezményt kell
biztositani:
a) ha a szolgiltatast igénybe vevé rendszeres havi jovedelme eléri a 8.550 Ft-ot, de nem haladja meg
a 31.745 Ft-ot , a dijkedvezmény mértéke brutté 315 Ft/adag,
b) ha a szolgéltatast igénybe vevé rendszeres havi jovedelme eléri a 31.746 Ft-ot, de nem haladja
meg a 38,000 Ft-ot .a dijkedvezmény mértéke brutté 270 Ft/adag,
c¢) ha a szolgdltatast igénybe vevé rendszeres havi jévedelme eléri a 38.001 Ft-ot, de nem haladja
meg a 47.500 Ft-ot , a dijkedvezmény mértéke brutté 180 F/adag,
d) ha a szolgaltatast igénybe vevs rendszeres havi jovedelme eléri a 47.501 Ft-ot, de nem haladja
meg az 57.000 Ft-ot , a dijkedvezménymértéke bruttd 90 Fi/adag.,.
€) ha a szolgaltatast igénybe vevé rendszeres havi jévedelme eléri vagy meghaladja az 57.001 Ft-ot a
dijkedvezmény mértéke 0 Ft/adag.

(2) Kisvarda varosban az étkeztetés személyi téritési dijanak megallapitisakor az intézményi téritési
dijbol, jovedelemtdl fliggden, ellatdsi naponként, munkasziineti napoken, az alabbi dijkedvezményt kell
biztositani:
a) ha a szolgdltatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelme eléri a 8.550 Ft-ot . de nem haladja
meg a 31.745 Ft-ot, a dijkedvezmény mértéke bruttd 440 Ft/adag,
b) ha a szolgiltatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelme eléri a 31.746 Ft-ot, de nem haladja
meg a 38,000 Ft-ot, a dijkedvezmény mértéke bruttd 410 Ft/adag,
¢) ha a szolgaltatist igénybe vevé rendszeres havi jovedelme eléri a 38.001 Ft-ot, de nem haladja
meg a 47.500 Ft-ot, a dijkedvezmény mértéke brutté 250 Ft/adag,
d) ha a szolgaltatast igénybe vevs rendszeres havi jovedelme eléri a 47.501 Ft-ot, de nem haladja
meg az 57.000 Ft-ot, a dijkedvezmény mértéke brutto 95 Ft/adag,
e) ha a szolgaltatast igénybe vevo rendszeres havi jovedelme eléri vagy meghaladja az 57.001 Ft-ot,
a dijkedvezmény mértéke 0 Ft/adag.

(3) Mezoladany telepiilésen az étkeztetés személyi téritési dijdnak megallapitisakor az intézményi
téritési dijbol, jovedelemtdl fiiggetleniil, ellatasi naponként, munkanapokon 0 Ft/adag kedvezményt
biztosit.

(4) Kisvarda virosban a hdzi segitségnyijtis személyi téritési dijanak megallapitasakor az intézményi
téritési dijbol, jovedelemtdl fliggetleniil:

a) a személyi gondozas tevékenység végzése esetén bruttd 210 Ft/ora/fé kedvezméniyt,

b) a szocialis segités tevékenység végzése esetén bruttd 100 Ft/6ra/fo kedvezményt kell biztositani.

(5) Patroha kizségben a hdzi segitségnyiijtis személyi téritési dijanak megallapitasakor az intézményi
téritési dijbol, jovedelemtd] figgetleniil:
a) a szemelyi gondozas tevékenység végzése esetén 0 Ft/6ra/fé drakedvezményt,
b) a szocidlis segités tevékenység végzése estén 0 Ft/6ra/fé kedvezményt kell biztositani.

(6) Mezoladany kozségben a hazi segitségnvijtis személyi téritési dijanak megallapitasakor az
intézmeényi téritési dijbol, jovedelemtol fliggetleniil:
a) a szemelyi gondozas tevékenység végzése estén 0 Ft/6ra/fé drakedvezményt,
b) a szocidlis segités tevékenység végzése esetén 0 F/6ra/f6 kedvezményt kell biztositani.
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(7) Jéke telepiilésen a hazi segitségnviijtas személyi téritési dijanak megallapitasakor az intézményi
teritési dijbol, jovedelemtdl fiiggetleniil:
a) a személyi gondozas tevékenység végzése esetén 0 Ft/ora/fo orakedvezmeényt,
b) a szocialis segités tevékenység végzése esetén 0 Ft/6ra/f6 6rakedvezményt kell biztositani.

(8) Az ldések nappali ellitdsat igénybevevok személyi téritési dijanak megéllapitasakor az intézményi
téritési dijbol, jovedelemtdl] fiiggetleniil bruttéd 360 Ft/fé/nap kedvezményt kell biztositani.

(9) A Fogyatékos személyek nappali ellatasat igénybevevok személyi téritési dijanak megdllapitasakor

az intézményi téritési dijbol:

a) csak napkozbeni tartozkodas esetén étkeztetés igénybevétele nélkiil, jovedelemtdl fliggetleniil,
bruttd 395 Ft/fo/nap kedvezményt kell biztositani,

b) napkoOzbeni tartozkodas és étkeztetés esetén, jovedelemtdl fiiggden, ellatdsi naponként,
munkanapokon, az alabbi dijkedvezményt kell biztositani:
ba) ha a szolgaltatast igénybe vevo rendszeres havi jovedelme, kiskort igénybe vevo esetén a
csaladban az egy fGre jutd rendszeres havi jovedelem eléri a 28.500 Ft-ot, de nem haladja
meg a 42.749 Ft-ot, a dijkedvezmény mértéke brutté 655 Ft/nap,

bb) ha a szolgéltatast igénybe vevoé rendszeres havi jovedelme , kiskori igénybe vevi esetén a
csaladban az egy fére jutd rendszeres havi jovedelem eléri a 42.750 Ft-ot, de nem haladja
meg az 57.000 Ft-ot, a dijkedvezmeny mértéke brutto 560 Ft/nap,

bc) ha a szolgaltatast igénybe vevo rendszeres havi jévedelme |, kiskort igénybe vevo esetén a
csaladban az egy fore juto rendszeres havi jovedelem eléri vagy meghaladja az
57.001 Ft-ot a dijkedvezmény mértéke brutto 465 Ft/nap.

(10) Az 1997. évi XXXI. tv. ( a tovabbiakban: Gyvt.) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo torvény hatalya ala tartozo intézményr gyermekétkeztetés esetén a Gyvt. 21/B. § (1)
bek. ¢) pontjaban, a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdés c) pontjaban és a Gyvt. 151. § (4) bekezdésében foglaltak
alapjan kedvezmeényt kell biztositani.

(11) A Demens személyek nappali ellatiasit igénybevevik személyi téritési dijanak megallapitasakor az

intézmeényi téritési dijbol:

a) csak napkézbeni tartézkodés esetén étkeztetés igénybevétele nélkiil, jovedelemtd! figgetleniil
brutté 510 Ft/fo/nap kedvezmeényt kell biztositani,

b) napkdzbeni tartozkodas és étkeztetés esetén, jovedelemtol fuggden, ellatasi naponként,
munkanapokon, az alabbi dijkedvezményt kell biztositani:

ba) ha a szolgaltatast igénybe vevi rendszeres havi jovedelme eléri a 8.550 Ft-ot, de nem haladja
meg a 32.255 Ft-ot, a dijkedvezmény mértéke brutté 945 Ft/nap,

bb) ha a szolgaltatast igénybe vevé rendszeres havi jovedelme eléri a 32.256 Ft-ot, de nem haladja
meg az 59.100 Ft-ot, a dijkedvezmény mértéke brutté 825 Ft/nap,

be) ha a szolgaltatast igénybe vevo rendszeres havi jovedelme eléri vagy meghaladja az 59.101
Ft- ot, a dijkedvezmény mértéke brutté 765 Ft/nap.



(12) A Hajléktalanok atmeneti szallasit igénybevevok személyi téritési dijanak megallapitasakor az
intézményi téritési dijbol, jovedelemtdl fiiggetlentil:

a) lakhatasi szolgaltatés és szocialis munka esetén bruttd 49.530 Ft/f6/ho kedvezményt,
b) lakhatasi szolgaltatas esetén bruttd 14.230 Ft/f6/h6 kedvezményt kell biztositani.

6. Az ellatias megsziintetésének modja
7.§ Az ellatas megsziinik az Szt. 100. § és 101. §-aban foglaltak szerint.

III. Fejezet
7. Zaré rendelkezések

8. § (1) Ez a rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti a szocidlis alapszolgéltatasok és szakositott ellatasok intézményi téritési dijainak
megallapitasarol szolo 13/2017. (V1.01.) 6nkormanyzati rendelet.

Leleszi Tibor Barabas Janosné dr.

polgarmester jegyzd
Az Onkorményzati térvényben biztositott jogkéromben eljarva a ...................... onkormanyzati
rendeletet — mely a szocialis alapszolgaltatisok és szakositott ellatasok intézményi téritési dijainak
megéallapitasardl rendelkezik — 2018. ............ -én kihirdetem.

Kisvarda, 2018. .....ccovviiniinnne

Barabas Janosné dr.
jegyzo



« melléklet a ...

2018, (..... .) sz. OKT. rendelet

A személyes gondoskoddst nyijti szocialis ellatisokért fizetendd
intézmeényi téritési dij mértékérdl

1. Szocidlis alapszolgaltatisok

a)
5.5z, Szolgalatds A B C
Kiszallitassal Helyben Munkasziineti napokon
fogyasztassal/elvitellel
Iy Etkeztetés* 450 Fi/ellatasi nap 450 Fr/ellatasi nap 630 Fr/ellatasi nap
Kisvarda + 25 Ft haztartds
2. Mezdladdny * | ceeee- 75 Frellatasinap | -emeeeeee-
b)
S.sz. Szolgaltatas Telepiilés Személyi gondozas Szocidlis segités
s Hazi segitségnyiijris Mezé6ladany 160 Fv/éra/fé 110 F/ora/fo
Patroha 165 Ft/ora/fo 145 Ft/ora/fé
Kisvarda 410 Fr/'éra/fs 200 Fv/'éra/té
Jéke 410 Fr'ora/fé 200 Fr/éra/fs
c)
A B
S.sz. Szolgaltatas Szocialisan raszorult Szocialisan nem raszorult
Jelzdrendszeres hazi i i
! segiiségnyijids U Svmnplianllifk 75 Fi/nap/késziilék
d)
5.5z Szolgaltatas A
1. Idisek nappali ellitisa 360 Fuf6/nap
€)
5.5z, Szolgaltatas A B
Napi intézményi téritési dij | Napi intézményi téritési dij
: Fogyatékes Személyek |napkdzbeni  tartdzkodés | napkozbemi  tartozkodds  és
: Nappali Ellitisa eseten étkeztetés nélkiil étkeztetés eseteén
395 Fu/fé/nap 935 Fr'fa/nap
n
S.sz. Szolgalatas A B
Napi intézmeényi téritési dij | Napi intézményi téritési  dij
l Demens Személpek |napkozbeni  tartézkodas | napkozbeni tartozkodds  és
: Nappali Ellitisa esetén étkeztetés nélkil etkeztetés esetén
510 Fufo/nap 1.180 Fv/'f6/nap
2. Szakositott ellitasok
a)
S.sz, Szolgalatis A B
Napi téritési dij Havi téritési dij
1. Tdasek Orthona 2.870 Fv/fé/nap 86.100 Fvf6/hé
b)
S.sz. Szolgaltatas A B
Hajléktalanok  Atmeneti Napi téritési dij Havi téritési dij
Szalldsa
1. ;fok:}::f:;us:ggﬁ‘a‘ﬁ* ¢S | 1.875 Fufé/nap 56.250 Fi/fo/ho
2. Lakhatasi koltség 685 Fi/fi/nap 20.550 Fr/fo/ho

*Az intézmeényi téritési dij az Afer tarialmazza




Etkeztetés intézményi téritési dij 2018. évben

Bevétel a 2017. évi C. torvény I11. 3/c. pont alapjin:
Alap normativa: 55.360 Fr/év/ellatott

Kiegészit6 normativa: 5.536 Ft/év/ellatott
60.896 Ft/év = 243 Ft/ellatasi nap/adag

Intézményi téritési dij Kisvdrda telepiilésen:™

1.) Kiszillitas esetén: = 450 Ft/ellitdsi nap/adag + 25 Ft kiszallitds/hdztartds
2,) Helyben fogyasztis és elvitel esetén: = 450 Ft/ellatasi nap/adag
3.) Munkasziineti napokon: = 630 Ft/ellatasi nap/adag

Intézményi téritési dij Mezdladany telepiilésen *

Elvitel esetén az intézményi téritési dij: = 75 Ft/ellatdsi nap/adag

*Az intézményi téritési dij kiszamitasandal a dologi jellegii kiaddsok az Afit tartalmazzak,



Etkeztetés intézményi téritési dijanak kiszamitisi médja
Kisvarda - 2018. év

Elfogyasztott adagszdm: 110 adag x 251 munkanap = 27.610 adag
26 adag x 112 munkasziineti nap =_2.912 adag
30.522 adag/év

L) Személvi jellegii rdaforditasok:

- Szocidlis segité bére jarulékkal: 2.661.029 Ft
- Tiszteletdij: 1.084.800 Ft
3.745.829 Ft /év

3.745.829 : 30.522 adag = 125 F/adag/ellitdsi nap

11.) Dolegi jellesi raforditasok:
1.) Ebéd ara: 12.849.762 Ft/év (270 Ft nyersanyag x 1.56 Ft rezsi = 421 Ft/adag/nap
421 Ft x 30.522 adag = 12.849.762 Ft/év)

2.) Hajtokendanyag: 600.000 Ft/év (600.000 Ft : 30.522 adag = 20 Ft/adag/nap
20 Ft x 1,27 afa = 25 Ft/adag/nap)
3.)
Készletbeszerzés: 740.000 Ft
Kommunikacids szolgéltatas 65.000 Ft
Belfoldi kikiildetés 10.000 Ft
815.000 Ft
4.)Afa: 3.851.485 Ft
Osszesen: 18.116.247 Ft

18.116.247 Ft : 30.522 adag = 595 Ft/ellatasi nap/adag kiszillit:ssal
=570 Ft/ellitdsi nap/adag helyben fogyasztas és elvitel esetén



Onkaéltség/ellitdsi nap/adag Kisvdrda telepiilés

Kiszillitas esetén Helyben fogyasztds esetén Munkasziineti napokon
Személyi jellegl kiadas: 125 Fi 125 Ft 0 Ft
Dologi jellegu kiadas: 595 Fv/ 570 Ft 630 Ft
720 Ft 695 Ft 630 Ft

Bevétel a 2017. évi C. térvény 111. 3/c. pont alapjin:

Alap normativa: 55.360 Ft/év/ellaton
Kiegészitdé normativa: 5.536 Fr/év/ellatott
60.896 Ft/év =~ 243 Fu/ellatasi nap /adag

Intézményi téritési dij Kisvdrda telepiilésen
Kiszallitas esetén az étkeztetés intézményi téritési dija: = 475 Fu/elldardgsi nap/adag (720 F1 - 243 Fi)

(450 Ft + 25 Ft kiszallitas/haztartas)
Helyben fogyaszids, elvitel esetén az intézményi téritési dij: = 450 Fu/elldtdsi nap/adag (695 Ft - 243 F1)

Munkasziineti napokon: = 630 Fi/elldtasi nap/adag

Etkeztetés intézményi téritési dijanak kiszamitiasi modja
Mezdéladany - 2018. év

Elfogyasztott adagszam: 20 ellatasi nap/adag

Onkaliség/ellatasi nap/adag

Személyi jellegli kiadas: 12 Ft/ellatasi nap/adag (tiszteletdij-5.000 Ft x 12 hé : 251 munkanap : 20 adag)
Dologi jellegti kiadas: 35Ft

Ebéd ara dfasan: 273 Ft/ellatasi nap/adag

Osszesen: 320 Ft/adag/nap

Bevétel a 2017. évi C. térvény I11. 3/c. pont alapjdn:
Alap normativa: 55.360 Fr/év/ellatott
Kiegészitd normativa: 5.536 Ft/év/ellatott
60.896 Ft/év : 251 nap = 243 Ft/ellatasi adag/nap

Intégményi téritési dij Mezéladdany telepiilésen

Elvitel esetén az intézményi téritési dij: = 75 Fvellatdsi nap/adag (320 Fr - 243 F1)



2

Hazi segitségnyujtas intézményi téritési dija 2018. év

MEZOLADANY

*Bevétel a 2017. évi C. torvény 1I1. 3/d). da)., db).

Személyi gondozas:  6.006.000 Fr/év/14 ellaton
Szociahs segités: 360,000 Ft/év/7 ellatott

Intézményi téritési dij:

Személyi gondozas: 160 Ft/ira/fo
Szocidlis segités: 110 Fi/ora/fé

PATROHA

*Bevétel a 2017, évi C. térvény I11. 3/d). da), db).

Személyi gondozas: 23.595.000 Ft/év/55 ellatott
Szocidlis segités: 360.000 Fr/év/6 ellatott

Intézményi téritési dij:

Személyi gondozas: 165 Fi/ora/fo
Szocidlis segités: 145 Fv/ora/fo

KISVARDA, JEKE

*Bevétel a 2017. évi C. torvén

Személyi gondozas:  84.084.000 Ft/év/196 ellatott
Szocidlis segités: 1.678.000 Fi/év/34 ellatott

- wow w

Szemelyi gondozdas: 410 Fr/ora/fo
Szocidlis segités: 200 Fv/ora/fo

* Bevérel a 2047, évi C. térvény Il 3/d), da). db). pont alapjan: a személvi gondozas alapnormativaja 210.000 Fi/fa/év, a
kiegészité normativa az alapnormativa 130 %-a/forév (63.000 Fi/fo/év); a szocidlis segités normativija 23.000 Ft/f6/év.

A Nemzeigazdasagi Minisztérium, illetve a Magyar Allamkinestar tdjékoztatasa szerint személyi gondozas esetén 429.000
Frifarev.
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Hazi segitségnynjtas intézményi téritési dijanak
kiszamitasi modja 2018, év

MEZOLADANY

Ellatotti létszam személyi gondozas: 14 fo

Személvi gondozis

» Eves normativa X gondozott = Eves normativa bevétel
429.000 Ft alap normativa X 14 6 = 6.006.000 Fr/év/14 elldron

» havi 6raszam X gondozéné x  ho = gondozasi 6rak szdma/év
147 éra 4 216 x 12 = 3.528 éra/ év/14 ellatott

» Eves dnkdltség : éves draszam 1 6rara es6 dnkéltség

a1

6.566.734 Ft : 3.528 1.860 Fv/ora/1 fé onkoltsége
» Eves normativa 3 éves Oraszam = | drédra esé normativa
6.006.000 Ft : 3.528 = 1.700 Ft/éra/1 fére normativa

Intézményi téritési dij személyi gondozds esetén:

Onkéltség: 1.860 Ft/éra/ 1 6 6nkéltsége
- Normativa: 1.700 Ft/6ra/ 1 {6 normativaja
160 Ft/ora/fa

Onkiliség személyi gondozds esetén:

1.) Személyi jellecii kiaddsok:

2 {6 szocialis gondozd bére jarulékokkal 5.751.750 Ft
0,5 f6 vezeté gondozd 774.984 Ft
2.) Dologi jellegii kiadasok: 40.000 Ft

Osszesen: 06.566.734 Fi/év

11



Ellatotti létszim szocialis segités: 7 fa

Szocidlis segités

» Eves normativa X gondozotlt - ¢ves normaltiva bevétel
25.000 Ft alap normativa X 716 = 175.000 Fr/év/7 elldatorn

» Havi éraszam X gondozoné x ho = gondozasi orak szama/év
140 ora X 1f6 x 12 = L6800 dra/év/7 elldtot

(60 perc/nap/ellatott)

> Eves énkéltség : éves Oraszam = 1 réra esé énkoltség
360.000 Ft : 1.680 = 215 Ft/ora/l fo dnkiltsége

» [FEves normativa : éves Oraszam = | érdra esé normativa
175.000 Ft ! 1.680 = 105 Fi/éra/l fore normativa

 omow a

Onkéltség: 215 F/éra/l 16 6nkoltsége
- Normativa: 105 Fr/6ra/l f6 normativaja
110 Ft/éra/fo

Onkoltsée szocidlis segités esetén:

1.) Szemelyi jelleei kiaddsok (tiszteletdii/évifo): 360.000 Fr/év/fo

Osszesen: 360.000 Fi/év

12



PATROHA

Elldtotti Iétszim személyi gondozas:

Személvi gondozds
» Eves normativa X gondozott =
429,000 Ft alap normativa % 5516 -
» havi 6raszam X gondozond x he =
147 6ra X 8 fo X 12 =
» Eves dnkéltség : éves Oraszam
25.890.012 Ft i 14,112
» Fves normativa i éves draszam =
23.595.000 Ft i 14.112 =
svi pondozds esetén:
Onkaltség: 1.835 Ft/6ra/ 1 £6 6nkéltsége
- Normativa; 1.670 Ft/éra/ 1 f6 normativaja
165 Ft/dra/fo
énk&ffsg' személyi gondozds esetén:
1.) Személvi jellegii kiaddsok:
8 f6 gondozd bére jarulékkal 22.070.076 Ft
1 16 vezetd gondozd bére jarulékkal 3.099.936 Ft
2.) Dolaogi jellesii kiadasok:
Szamitogép, kerékpar, papir irdszer: 720.000 Ft
Osszesen: 25.890.012 Fr

13

55 fo

Eves normativa bevétel
23.595.000 Fr/éw'ss ellatort

gondozasi ordk szama/ev
14.112 dra/év

| Orara esé Onkoltség
1.835 Fr/'ora/l fi énkilisége

| orara esé normaltiva
1.670 Fe/ora’l fire normativa



Ellatotti létszdm szocidlis segités: 6 f6

Szocidlis segités

» Eves normativa X gondozottak = ¢ves normativa bevétel
25.000 Ft alap normativa X 6 fo = 150.000 Fr/év/6 elldron

» Havi 6raszam X gondozond x hé = gondozasi orak szama/év
120 ora X 116 x 12 = 1.440 dra/év

(60 percinap/ellatort)

» Fves onkdltség : éves draszam = | 6rdra esé onkoltseg
360.000 Ft : 1.440 = 250 Ft/ora/l fo onkélisége
» Eves normativa ; éves Oraszam 1 Grara es6é normativa

i |

150.000 Ft : 1.440 105 Fe/'ora/l fore normativa

Intézmenyi téritési dij szocialis segités esetén:

Onkoltség: 250 Fu/6ra/ 1 £6 onkoltsége
- Normativa: 105 Ft/éra/ 1 {6 normativaja
145 Ft/6ra/fo

Onkoltség szocidlis segités esetén:
360,000 Ft

i kiaddasok (tiszteletdiy/c

1,) Személvi jelle

Osszesen: 360.000 Fr/év
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Személyi gondozis

» Eves normativa
429.000 Ft alap normativa

» Havi oraszam
147 6ra

» Fves dnkoltség

KISVARDA
JEKE

Ellatotti l1étszam személyi gondozas: 196 fo

Ed

gondozott
196 6

gondozénd x ho =
336 x 12

€éves Oraszam

107.924.844 Fi 58212
» Eves normativa éves Oraszam
84.084.000 Ft 58.212
Intézményi téritési dij személyi gondozds esetén:
Onkoltség: 1.855 Ft/6ra/ 1 f& énkéltsége
- Normativa: 1.445 Ft/ora/ 1 6 normativaja

410 Ft/éra/fé

(ji'nkﬁfr.\'éz személyi pondozds esetén:

1.) Személvi jellegit kiaddsok:

(31 £6 gondozast végzb + 2 f6 vezetd gondozo bére jarulékokkal)

Bérek:
Jarulekok:

Osszesen:
2.) Dologi jellegi kiadasok:
3.) Beruhazds:

OSSZESEN:

82.744.223 Ft
15.924.621 Ft

5.940.400 Ft

3.315.600 Ft

Qo

a

Eves normativa bevétel
84.084.000 Ft/év/'196 ellaton

gondozasi orak szama/év

58.212 dra/ év/196 elldrott

1 drara eso onkoltseg
1.855 Ft/ora/l fo onkéliség

| oréara eso normativa
1.445 Ft/ora/l fore normativa

98.668.844 Ft

107.924.844 Ft/év
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Ellatotti 1étszam szocidlis segités: 34 6

Szocidlis segités

>

Y

v

Eves normativa X gondozott = éves normativa bevétel
25.000 Ft alap normativa X 34 fo = 850.000 Fi/év/34 elldatott
Havi éraszam X ho - gondozasi Orak szama/év
340 ora X 12 = 4.080 dra/év/34 ellatott

(30 perc/nap/ellaron)

Eves onkoltség 3 éves draszam = | Orara esé dnkdliség
1.678.000 Ft 3 4.080 = 410 Ft/ora/l fé dnkiltsége
Eves normativa . éves draszam = 1 6réra es6 normativa
850.000 Ft ! 4.080 = 210 Fr/ora/l fére normativa

Intézményi téritési dij szocidlis segités esetén:

Onkoltség: 410 Ft/éra/ 1 f6 6nkoltsége
- Normativa; 210 Ft/éra/ | fé normativaja
200 Ft/ora/fé

Onkoltség szocidglis segités esetén:

1) Személyi jellegii kiaddsok (tiszteletdij/év): 1.500.000 Ft
2.) Dologi kiadasok: 178.000 Ft
ﬁsszeseu: 1.678.000 Fr
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Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas
intézményi téritési dij

2018. é

Allami hozzajarulas:
S.985.800 Ft/223 késziilék/év

Intézményi téritési dij szocidlis rdszorultsig esetén:

Intézményi téritési dij szocialisan nem riszorult esetében:

17
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Onkoltség:

Személyi jellegll kiadasok:

Dologi jellegi kiadasok:

4.231.000 Ft/év
1.754.800 Ft/év

0 Ft/nap

= 75 Ft/nap

5.985.800 Ft/év



Jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas intézményi téritési
dijanak kiszamitiasi médja 2018, év

Onkiltség:

1.) Személyi jellegi kiaddsok; 4.231.000 Ft/év

I1.) Dologi jellegii kiaddasok:

Készletbeszerzés: 223.500 Ft
Kommunikacios szolgaltatas: 1.079.535 Ft
Szolgaltatasi kiadasok: 351.765 Ft
Belfoldi kikiildetés: 100.000 Ft
Osszesen: 1.754.800 Ft

Onkiltség:
Személyi jellegii kiadasok: 4.231.000 Ft
Dologi jellegii kiadasok: 1.754.800 Ft
5.985.800 Ft/év/223 késziilék

5.985.800 Ft / 223 késziilék 26.842 Ft/év/késziilék

26.842 Ft / 365 nap 73,5 Ft/nap/késziilék
Intézményi téritési dij:
Onkéltség: 73,5 Fi/nap/késziilék
- Normativa: 73.5 Ft/nap/késziilék

0 Ft/nap/késziilék - szocidlis rdszorultsig esetén

Jelzérendszeres hdzi segitségnyujtds intézményi téritési
dijanak kiszamitdasi modjanak képlete 2018. év

allami hozzajarulas / késziilek = intézményi téritési dijtémeg
5.985.800 Ft f 223 = 26.842 Ft/év

intézményi téritési dijtomeg  / nap = nap intézményi téritési dij
26.842 Ft / 365 = 73,5 Ft/nap/késziilék

18



Idések Nappali ellatasa intézményi téritési dij 2018. év

*Bevétel a 2017, évi C. torvény 111, 3/T. pont alapjdn:

Onkdltsée: Normativa:
15.031.837 Ft személyi jellegti kiadas Alap: 66 fo x 109.000 = 7.194.000 Ft
3.736.150 F1 dologi jellegi kiadas Kieg: 66 {6 x 54.500 = 3.597.000 Ft
18.767.987 Ft/év/66 ellitottak Osszevont Agazati potlék: 1.995.956 Fi
12.786.956 Ft/év/a6 ellatott
Intézményi téritési dij: 360 Ft/nap

*Bevétel a 2017, évi C. tarvény 1l 3/f pont alapjan alap normativa 109.000 Fi/fé/év, a kiegészité normativa az alap
normativa 1 50%-a (54.500 Ft/fa/év).
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Idések Nappali elldtisa intézményi téritési dij
kiszamitasi modja 2018. év

I Személvi jelleaii kiadds:
3 6 dolgozo bér és jarulék: 15.031.837 Ft

1. Dologi jellegii kiadds)

Készletbeszerzés: 752.000 Ft

Kommunikacios szolgaltatas: 136.000 Ft

Szolgaltatasi kiadasok: 1.807.000 Ft

Belloldi kikildetés: 50.000 Fr

Afa: 741.150 Ft

Beruhazasok: 250.000 Ft
Osszesen: 3.736.150 Ft

ﬁ:rkﬁh‘.ﬂ'ég: Normative:

15.031.837 Ft személyi jellegt kiadas Alap: 66 f6 x 109.000 = 7.194.000 Ft
3.736.150 Ft dologi jellegti kiadas : Kieg: 66 16 x 54.500 =3.597.000 Ft

18.767.987 Ft/év/66 ellatottak Osszevont dgazati potlék: 1.995.956 Ft

12.786.956 Ft/év/66 ellatott

Idések Nappali ellatdsa intézményi téritési dij
kiszamitasi képlete 2018, év

» miikodési kiltség - normativa = intézményi téritési dijtémeg/66 6
18.767.987 Ft - 12.786.956 Ft/év = 5.981.031 Ft
» intézményi téritési dij / (ellatotti szam x ellatasi nap) = intézmeényi téritési dij /f6/ nap
5.981.031 Ft /[ (66 f6x 251 nap) = 360 Ft/ f6/ nap
16.566 gofdozasi nap
Intézményi téritési dij: = 360 Ft/fo/nap
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Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasanak
intézményi téritési dija 2018. évben

*Bevétel a 2017, évi C, torvény 111, 3/g, pont alapjin:

Onkaltség Normativa:
1.) Etkezés és bent tartozkodds esetén Alap normativa: 24 16 x 500.000 Ft = 12.000.000 Ft
16.077.495 Ft személyi jellegli kiadas Kiegészité normativa: 24 8 x 50.000 Ft=1.200.000 Fy
+_5.229.454 Fi dolog jellegii kiadds Osszevont szocialis dgazati potlék: 2.486.183 Ft
21.306.949 Ft/év/24 ellitott 15.686.183 Ft/év/24 ellatott

2.) Bent tartozkodds esetén étkeztetés nélkiil
16.077.495 Ft személyi jellegli kiadas
+ 1.978.000 Ft dologi jellegii kiadas (5.229.454-3.251.454 Ft (étkezés ara)
18.055.495 Ft/év/24 6 ellitott

Intézményi téritési dij bent tartézkodds esetén étkeztetés nélkiil: 395 Ft/f6/nap

Intézményi téritési dij étkezés és bent tartézkodas esetén: 935 Ft/fo/nap

*Bevétel a 2017 évi C. térvény Il 3/g. pont alapjan alap normativa 500.000 Ft/fo/év, a kiegészité normativa az alap
normativa 110%-a (50.000 Ft/fo/év).
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Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa
intézményi téritési dij kiszamitidsdhoz sziikséges adatok

2018.év
Onkdltség:
1) Személyi jellegii kiaddsok:
Bér+jarulék: 16.077.495 Ft/év
11.) Dologi jellegi kiadasok:
Vasarolt élelmezés: 3.251.454 Ft
Készletbeszerzés: 1.055.000 Ft
Kommunikécios szolgaltatas: 40.000 Ft
Szolgdltatasi kiadasok: 833.000 Ft
Belfoldi kikiildetés: 50.000 Ft
Osszesen: 5.229.454 Ft/év
Intézményi téritési dij:
Onkiltség Normativa:
1) Etkezés és bent tartozkodas esetén Alap normativa: 24 6 x 500.000 Ft = 12.000.000 Ft
16.077.495 Ft személyi jellegii kiadas Kiegészito normativa: 24 6 x 50.000 Ft=1.200.000 Ft
+_5.229.454 It dologi jellegli kiadés Osszevonl szocidlis dgazati potlék: 2.486.183 Ft
21.306.949 Ft/év/24 ellatott 15.686.183 Ft/év/24 ellatott

2.) Bent tartozkodas eseitén étkeztetés nélkiil
16.077.495 Ft személyi jellegli kiadas
+_1.978.000 Fi dologi jellegii kiadas (5.229.454-3.251.454 Ft (étkezés ara)
18.055.495 Ft/év/24 16 ellatott

22



Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa intézményi téritési dij
kKiszamitasi képlete 2018. év

Erkezés és bent tartozkodds esetén
»  mitkddési kéliség - normativa

21.306.949 Ft - 15.686.

» intézmenyi téritési dif / (ellatorti szam x gondozadsi nap)

5.620.766 Ft / (2

Bent tartozkodds esetén étkezterés
> mmikddeési koltség - normativa

18.055495 Ft -

> intezmenyi téritési dijtomeg / (ellatotti szam x gondozasi nap)

2.369312 Ft /

183 Ft

4 fo

x 251 nap)

- 5024

nélkiil

15.686.183 Ft

(2466

X 251 nap)

6.024

23
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intézményi téritési dijtomeg

5.620.766 Fr/év/24 ellaton

FCOR R

935 Ft/ fo'nap

= intézmenyi téritési dijtomeg

= 2.369.312 Ft/év/24 elldtott

= intézmenyi téritési dij o/ nap

395 Ft/ fé/ nap



Demens személyek nappali elldatasa intézményi téritési dij 2018.

év
*Bevétel a 2017. évi C. torvény 111. 3/g. pont alapjdn:
Normativa: Onkdiltség bent tartozkodds és étkeztetés esetén:
Alap: 14 £6 x 500.000 = 7.000.000 Fr/éy Személyi jellegti kiadas: 10.018.244 Ft/év
Kieg: 14 f6 x 50.000 = 700.000 Fi/év Dologi jelleai kiadas: 1.825.940 Fi/év
Osszevont szocidlis dgazali potlék: 1.687.875 Fu/év 11.844.184 Ft /év/14 ellatott

9.387.875 Ft /év/14 ellatott

Onkéliség _bent _tartézkodds esetén  étkeztetés

nélkiil.
Személyi jellegii kiadas: 10.018.244 Ft/év
Dologi jellegti kiadas: 1.154.610
Ft/év
11.172.854 Ft /év/14
ellatott

Intézményi téritési dif:

Napkozbeni tartozkodds és étkeztetés eserén: 1.180 Ft/fo/nap
Napkdazbeni tartozkodds esetén étkeztetés nélkiil: 510 Fr/fo/nap

*Beverel a 2017, évi C. térvény IlI. 3/g. pont alapjan alapnormativa 500.000 Fi/fo/év. a kiegészité normativa az alapnormativa
H0%-a (50.000 Frifd/év).
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Demens személyek nappali ellatasa intézményi téritési dij
kiszamitasa napkdézbeni tartézkodas és étkeztetés esetén 2018, év

I Személvi jellesi kiaddas:
3 16 dolgozo, Bér és jarulék: 10.018.244 Ft

1. Dologi jellegii kiadds

Vasarolt élelmezés (5 f6):; 671.330 Ft

Készletbeszerzés: 459.610 Ft

Szolgaltatasi kiadasok: 675.000 Ft

Belfoldi kikaldetés: 20.000 Ft

Osszesen: 1.825.940 Ft

Onkéliség: Normativa:

10.018.244 Ft személyi jellegti kiadas Alap: 14 {6 x 500.000 = 7.000.000 Ft
1.825.940 Ft dologi jellegli kiadas i Kieg: 14 fo x 50,000 = 700.000 Ft

11.844.184 Ft /év/14 ellatott Osszevont szocidlls agazati potlék: 1.687.875 Fi

9.387.875 Ft /év/14 ellatott

Demens személyek nappali intézményi téritési dij
kiszamitasi képlete
napkozbeni tartéozkodas és étkeztetés esetén 2018. év

» mikodési koltség - normativa = intézményi téritési dijtémeg/14 6
11.844.184 Ft - 7.700.000 Ft = 4.144.000 Ft/év/14 fé
# intézményi téritési dijtémeg / (ellatotti szam x gondozasi nap) = intézményi téritési dij /f6/ nap
4.144.000 Ft / (14 f6 x 251 nap) = 1.180 Fv/ fé/nap
Mﬂw G
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Demens személyek nappali ellatdsa intézményi téritési dij
kiszamitisa napkozbeni tartézkodas esetén étkeztetés nélkiil

2018. év
L Személvi jellesii kiadds:
3 fo dolgozo, Bér és jarulék: 10.018.244 Ft
11 Dologi jellegii kiadds
Készletbeszerzés: 459,610 Ft
Szolgaltatasi kiadasok: 675.000 Ft
Belfoldi kikiildetés: 20.000 Ft
Osszesen: 1.154.610 Ft
(jnkﬁfrség: Normariva:
10.018.244 Ft személyi jellegii kiadas Alap: 14 f6 x 500.000 = 7.000,000 Ft
1.154.610 Ft dologi jellegti kiadas i Kicg: 14 fo x 50.000 = 700.000 Ft
11.172.854 Ft /év/14 elldtott Osszevont szocidlis dgazati potlék: 1.687.875 Ft

9.387.875 Ft /év/14 ellitott

Demens személyek nappali intézményi téritési dij
kiszamitasi képlete
napkozbeni tartézkodas esetén étkeztetés nélkiil 2018. év

#  mukddési kéltség - normativa = intézményi téritési dijtomeg/14 6
11.172.854 Ft - 9.387875Ft = 1.784.979 Fvév/l4 fo
# intézmenyi téritési dijtdmeg / (ellatotti szam x gondozési nap) = intézményi téritési dij /f6/ nap
1.784.979 Ft / (14 f6 x 251 nap) = 510 Fv fo/ nap
L. -

3.514 gondozdsi nap
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Idosek Otthona intézményi téritési dij 2018. év

Onkiltség: Tamogatas:
Személyi jellegii kiadas: 37.401.248 Ft/év 17.088.000 Ft bértdmogatas
Dologi jellegli kiadds:  18.450.605 Ft /év 14.677.858 Ft lizemeltetési tamogatas. téritési dij
35.851.853 Fu/év/23 elldton 31.765.858 Ft/év/23 ellatort

Intézményi téritési dij:

Napi intézményi téritési dij: 2.870 Ft/ellatott/nap

Havi intézményi téritési dij: 86.100 Ft/ellitott/ho
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Idések Otthona intézményi téritési dij
szamitasanak médja 2018.év

I Személvi jellegii raforditasok 1 {6 vezetd
6 {6 pondozd
| £6 karbantarté/takaritd
| f6 mosdnd/vasalond
1 16 gazdasagi ligyintézo
1 16 konyhalany

Bér és jarulék: 37.041.248 Ft

Kiilso személyi juttatas: 360.000 Ft
(gvogytornasz)

Osszesen: 37.401.248 Ft/év/23 ellatott

1L Dologi jellesii kiadasok (afaval ndvelten):

1.) Vasarolt élelmezés: 4.735.605 Fi
(Kft.-23f6 x 270 Ftx 1,56 x 1,27 x 253 nap = 3.112.725 Ft)
(Vallalkozé — 23 £6 x 630 Ft x 112 nap = 1.622.880 Ft)
2.) Készletbeszerzés: 8.392.000 Ft
(¢lelmiszer, gyogyszer, irodaszer, stb.)
3.) Szolgaltatasi kiadasok: 4.283.000 Ft
4.) Belféldi kikiildetés: 40.000 Ft
5.) Ingatlan felajitas: 1.000.000 Ft
OSSZESEN: 18.450.605 Ft/év/23 fo ellatott
Onkaltség: Tdmogatis:
Személyi jellegli kiadas: 37.401.248 Ft/év 17.088.000 Ft bértamogatas
Dologi jellegli kiadas:  18.450.605 Ft /év 14.677.858 Ft lizemeltetési tAmogatas, téritési dij
55.851.853 Fr/év/23 ellatont 31.765.858 Fu/év/23 elldtort

Intézményi téritési dij kiszidmitdsdnak méodja

1.) Onkéltség = 55.851.853 Ft/év/23 £6 ellatott = 2.428.341 Ft/év/ellatott

2.) Tamogatas = 31.765.858 Ft/23 {6 ellatott = 1.381.124 Fr/év/ellatott
Onkéltség: 2.428.34] Ft/év/ellatott
Tamogatas: - 1.381.124 Ft/év/ellatott

1.047.217 Ft/év/ellitott

Intézményi téritési dij:

Napi intézményi téritési dij: 1.047.217 /365 nap = 2.870 Fvelldtort/nap
Havi intézményi téritésidij:  2.870 Ft x 30 nap = 86.100 Fr/elldtott/hé
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Hajléktalanok Atmeneti Szalldsa intézményi téritési dij
lakhatas és esetvitel esetén 2018. év

*Bevétel a 2017. évi C. torvény 111. 3/k. pont alapjan:

Normativa: Onkiltség:
Alap: 24 fo x 468.350 Ft = 11.240.400 Ft 1.) Személvi jellegii:  24.387.692 Ft
Kiegészitd: 24 f6 x 46.835 Ft=_1.124.040 Ft 2.) Dologi jellegii: 4.378.200 Ft
12.364.440 Ft év/24 ellatott 28.765.892 Ft/év/24 ellitott

Intézményi téritési dij:
- 1.875 Ft/nap/elldtort

- 56.250 Fi/hd/elldrornt

Hajléktalanok Atmeneti Szallisan
lakhatdasi koltség megallapitasa 2018. év

*Bevétel a 2017, évi C. torvény 111. 3/k. pont alapjin:

Normativa: Onkiltség:
Alap: 24 16 x 468.350 Ft = 11.240.400 Ft 1.) Szemeélyi jellegl: 13.986.000 Ft
Kiegészith: 24 f6 x 46.835 Ft =_1.124.040 Ft 2.) Dologi jellegi: 4.378.200 Fi
12.364.440 Ft/év/24 ellatott 18.364.200 Ft/év/24 elliatott

Lakhatasi koltség:
- 685 Ft/nap/elldarort

- 20.550 Fvhosellarort

*Bevétel a 2017, évi C. rarvény [l 3/k. pont alapjan alap normativa 468.350 Fu/fé/év, a kiegészitd normativa az alap
normaiiva 110%-a (46.835 Fi/forev).
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Hajléktalanok Atmeneti Szilldsa intézményi téritési dijanak
szamitasi médja lakhatds és esetvitel esetén 2018. év

I. Onkéltsée:

Szemelvi jellegti kiadasok:
2 16 szocialis munkatars
1 16 szocidlis gondozo
4 {6 portis

Osszesen: 24.387.692 Ft/év/24 ellatott

1. Dologi jellegii kiadas:

Készletbeszerzés; 609.000 Ft

Kommunikacios szolgaltatas: 46.000 Ft

Szolgaltatasi kiadasok: 2.005.000 Ft

Afa; 718.200 Ft

Osszesen: 3.378.200 Ft/év/24 ellatott

Ingatlan felujitas: 787.000 Ft

Afa; 213.000 Ft

Osszesen: 1.000.000 Ft

Onkoltség: Normativa;

Személyi jellegl kiadas: 24.387.692 Ft Alapnorma: 24 6 x 468.350 Ft = 11.240.400 Ft

Dologi jellegii kiadas: 4.378.200 Ft Kiegészitd: 24 f6 x 46.835 Ft=_1.124.040 Fi
28.765.892 Ft/év/24 ellitott= 12.364.440 Ft/év/24 ellitott=
= 3.285 Ft/nap/ellatott = 1.410 Ft/nap/ellitott

o e

3.285 Ft onkoltség/nap/ellatott
- 1.410 Ft normativa/nap/ellatott
1.875 Ft/nap/ellatott x 30 nap = 56.250 Ft/hé/ellatott
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Hajléktalanok Atmeneti Szalldsan
lakhatasi koltség megallapitiasa 2018. év

. Onkoliség:

Szemelvi jelleed kiaddasok:
1 16 szocidlis munkatdrs
5 16 portas

(.jSSIESE[H

I Dalogi jellesi kiadas:

Készletbeszerzés:

Kommunikacios szolgaltatas:

Szolgaltatasi kiadasok:
.r}fa:
Osszesen:

Ingatlan felujitas:
{-‘f.fa:
(Osszesen:

Onkéliség:
Szemelyi jellegii kiadas:
Dologi jellegii kiadas:

13.986.000 Ft/év/24 ellatott

609.000 Ft
46.000 Ft
2.005.000 Ft
718.200 Ft
3.378.200 Ft/év/24 ellatott

787.000 Ft
213.000 Ft
1.000.000 Ft

13.986.000 Ft
4.378.200 Ft

18.364.200 Ft/év/24 ellatott=
= 2.095 Ft/nap/ellatott

Intézményi téritési dij:

2.095 Ft 6nkoltség/nap/ellatott
- 1.410 Ft normativa/nap/ellatott

685 Ft/nap/ellatott x 30 nap = 20.550 Ft/hé/ellitott
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Normativa:

Alapnorma: 24 6 x 468.350 Fi = 11.240.400 Ft

Kiegeszito: 24 fox 46.835 Fi=_1.124.040 Ft
12.364.440 Ft/év/24 cllatott=
= 1.410 Ft/nap/ellitott



- Elozetes hatasvizsgalat —
a szocidlis alapszolgaltatisok és szakositott ellitisok intézményi téritési dijainak megallapitasarol
sz616 onkormanyzati rendelethez

A jogalkotasrdl sz0l6 2010. évi CXXX. toérvény 17. §-a elbirja a Jogszabaly eldkészitGjének azon
kotelezettségét, hogy az elbzetes hatdsvizsgalat elvégzésével felmérje a szabalyozas varhatd
kovetkezmenyeit. Az elézetes hatasvizsgalat eredményérél a helyi onkormanyzat képviselo-testiiletét
tajékoztatni kell.

I. TARSADALMI, GAZDASAGI HATASOK:

A téritési dijakra vonatkozo rendelkezéseket a tarsulasban résztvevé onkormanyzatokra is ki kell
terjesztenn, igy az érintett telepiiléseken egy egységes rendelet megalkotésara keriil sor.

A rendelet megalkotisa lehetdséget biztosit a szocidlisan raszorult, alacsony jovedelemmel
rendelkezd igénylének a személyi téritési dij csokkentését kémi, mellyel elérhets, hogy minden ellatast
igénylé az anyagi helyzetében bekovetkezett véltozasoknak megfelelé téritési dijat fizessen a
szolgaltatasokeért.

A rendelet meghatarozza, hogy ki tekintheté szocialisan raszorult személynek. Ennek indoka,
hogy az dnkormanyzat altal tamogatott napi egyszeri meleg ételt valoban csak indokolt esetben vegyék
igénybe az ellatottak.

A hazi segitségnyiijtis terén a szolgaltatast igénybe vevd személy lakokdmyezetében toltheti
mindennapjait, kivaltva ezaltal a kéltséges intézményi ellatasi format.

A rendelet elfogadasaval az idds, rdszorult, beteg emberek biztonsagérzete névekszik, testi-lelki
hianyérzetiik kielégitésre kerill, izoldciojuk csékken. Mindezek hatasira csikkenhet a pszichés
megbetegedések és a szenvedélybetegségben szenveddk szama.

II. KOLTSEGVETESI HATAS
A téritési dijak megfizetése ndveli a tarsulas bevételeit.

I11. KORNYEZETI, EGESZSEGI KOVETELMENYEK
A rendelet — tervezet kirnyezeti, egészségi hatisa nem mérhetd,

IV. ADMINISZTRATIV TERHEKET BEFOLYASOLO HATASOK
Az adminisztracios terhek ndvekedése nem varhato.

V. JOGSZABALY MEGALKOTASANAK SZUKSEGESSEGE, A JOGALKOTAS
ELMARADASANAK VARHATO KOVETKEZMENYE

Magasabb rendii jogszaballyal valé Gsszhang megteremtése.

Az 0 intézményi téritési dij megéllapitisinak hianydban az Gj személyi téritési dij sem
hatarozhato meg, mely bevétel kiesést jelent az intézmény szamara.

VL. JOGSZABALY ALKALMAZASAHOZ SZUKSEGES SZEMELYI, SZERVEZETI, TARGYI

ES PENZUGYI FELTETELEK
A Jogszabaly alkalmazisdhoz szitkséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
biztositottak, nincs kockézata a végrehajtasanak.
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RESZLETES INDOKOLAS

sz0l6 onkormanyzati rendelethez

1. §-hoz
A rendelet targyi, teriileti, személyi hatalyat szabalyozza.
2. §-hoz
A rendelet az étkeztetés igénybevétele esetén a szocialis raszorultsdg eseteit hatarozza meg.

3. §-hoz
Az 6nkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodas formadit sorolja fel.
4. §-hoz

Az onkorményzat altal biztositott ellatasok igénybe vételére iranyuld kérelem benyujtasanak modijat
szabalyozza.

5. §-hoz

Meghatirozza a téritési dij ellenében és a téritésmentesen nyujtott szolgaltatasok korét, Szabalyozza az
intézményi téritési dijak mertékét.

6. 8-hoz

A téritési dij csokkentésének eseteit, a dijkedvezmeényekre vonatkozo szabalyokat tartalmazza.
7. §-hoz

Az ellatds megsziintetésének maodjat irja le.

8. §-hoz

A hatalyba Iéptet6 rendelkezést tartalmazza. Hatalyon kiviil helyezi a 13/2017. ( V1.01.) dnkormanyzati
rendeletet.
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rendelet - tervezet

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
sxsenssrvind BOIB: Crovienin)
onkormanyzati rendelete

FoFar m

a gyermekjoléti alapellitisok intézményi téritési dijainak mértékeirsl

Kisvarda Véros Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 29, §. (1) bekezdése és a (2)
bekezdes ) pontja, 104. § (1) bekezdés b) pontjaban, 147, §-aban,

1. § tekintetcben a jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. trvény 6. §-aban,

2. § tekintetében a Gyvt. 15 § (2) bekezdése a), b), ¢) pontjaban és a 151. §-aban,

3. § tekintetében a Gyvt 31, § (1) bekezdésében,

4. § tekintetében a Gyvt. 146. § (1) és a 147. § (1) bekezdéseiben. és a Gyvt. 149. §-aban, valamint a
Gyvt. 151. §-aban,

5. § tekintetében a Gyvt. 148. § (5) és a (6) bekezdésében,

7. § tekintetében a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. tv. 7. § -aban kapott felhatalmazéis alapjan,
valamint Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairél sz6lé 2011, évi CLXXXIX. tv. 13. §. (1) 8. pontjaban
biztositott feladatkorében eljarva - a Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsuldsban részt
vevo 6nkormanyzatok hozzajarulasaival - a kdvetkezoket rendeli el:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A rendelet hatilya
I. § (1) A rendelet targyi hatilya a Szocilis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Térsulas (a
tovabbiakban: tarsulas) fenntartisaban miikodé Kisvarda és Térsége Szocidlis Szolgilat személyes
gondoskodasa keretében nytjtott gyermekjoléti alapellatasokra és a gyermekek napkézbeni ellatasédra, a
gyermekek atmeneti gondozéséra vonatkozo intézményi téritési dijak megallapitasara terjed ki.

(2) A rendelet teriileti hatdlya a tarsulasban részt vevé énkormanyzatok kozigazgatasi teriileteire terjed ki.

(3) A rendelet személyi hatalya a tarsulasban részt vevé dnkorméanyzatok kbzigazgatasi terliletein él6,
tovabba a szolgéltatast nyijto intézménnyel jogviszonyban 1évé természetes személyekre terjed ki.



Il. Fejezet
Részletes rendelkezések

2. Az onkorminyzat altal biztositott személyes gondoskodis formai

2. § A rendelet alkalmazasa a kovetkez6 gondoskodasi formakra terjed ki:
a) gyermekjoléti szolgaltatas,
b) bélesade,
¢) csaladi bélesdde,
d) jatszohaz.
¢) helyettes sziiloi ellatas.

3. Az ellatas igénybevételére iranyulé kérelem benyiijtasinak modja és a kérelem elbiralasanak
szempontjai

3. § (1) A kérelem alapjan nyujthaté ellatisok esetében azok igénybevételére vonatkozd kérelmet az
1génylo eléterjesztheti a Kisvarda és Térsége Szocialis Szolgdlat

a) székhelyén,

b) telephelyein,

¢) a teriileti irodakban.

(2) A kérelem elbirdlasanak szempontjai:
a) a kérelem és az abban foglaltak megalapozottsiga,
b) az igényelni kivant ellatasi forma indokoltsaga,
c) életkor, csaladi kériilmények és a jivedelmi helyzet.

4. A személyes gondoskodasért fizetendd téritési dijak mértéke

4. § (1) Ha a rendelet eltérden nem rendelkezik, a rendeletben meghatarozott személyes gondoskodas
keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasokért téritési dijat kell fizetni.
(2) Téritési dij ellenében nyujtott szolgaltatasok korét, azok szamitisi modjait, az intézményi téritési
dijak mértékeit a rendelet 1. melléklete hatdrozza meg;
(3) Az intézményi téritési dijak mértéke:

a) a bélesbde esetében:

aa) a gondozas intézményi téritési dijanak dsszege: 0 Ft/fé/nap

ab) a gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak dsszege: 300 Ft/fé/nap (Afa nélkiil)

b) a csaladi béleséde esetében:

ba) a gondozés intézményi téritési dijanak dsszege: 0 Ft/fé/nap.

bb) a gyermekétkezés intézményi téritési dijanak Ssszege: 280 Ft/f6/nap (Afa nélkiil)

c) a jatszohaz esetében:

ca) a jatszOhézi szolgaltatas igénybevételének intézményi téritési dija: 2.300 Ft/gyermek/alkalom.

cb) a jatszohazi gyermekfeliigyelet intézményi téritési dijanak dsszege: 1.150 Ft/gyermek/éra.

d) a helyettes sziil6i ellatds esetében:

Az intézményi téritési dij meértéke: 0 Ft/fé/nap.



5. A téritési dij esokkentésének esetei, dijkedvezmények

5. § (1) A jatszohazi szolgdltatas igénybe vételekor 1.900 Ft/gyermek/alkalom intézményi téritési
dijkedvezményt kell biztositani.

(2) A jatszohazi gyermekfeliigyelet igénybe vételekor 150 Ft/gyermek/éra intézményi téritési
dijkedvezmeényt kell biztositani.

(3) A teritési dijhatralékok behajtasa Kisvarda varos polgarmestere hataskérébe tartozik.

6. Az cllatas megsziintetésének modja

0. § Az ellatds megsziinik a Gyvt. 37/A. §-dban foglaltak szerint.

III. Fejezet
Z4aro rendelkezések

7. Zaré rendelkezések
7. § (1) Ez a rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti a személyes gondoskodds keretében nyujtott gyermekjoléti alapellatasok kereiébe
tartozo gyermekek napkozbeni ellatisara és az ellatasok keretében igénybe vett étkezésre megallapitott

intézmeényi téritési dijak mértékének és a gyermekjoléti alapellatasokért fizetendé intézményi téritési
dijak mértékének megdllapitasarol sz6l6 14/2017. (VI.01.). énkorményzati rendelet,

Leleszi Tibor Barabads Janosné dr.
polgiarmester jegyzo
Az Onkormanyzati torvényben biztositott jogkdromben eljarva a ................ «evenn Onkormanyzati

rendeletet, - amely a gyermekjoléti alapellatasok intézményi téritési dijainak mértékeirél rendelkezik —
2018. coieecriencennnness —€n kihirdetem.

Kisvarda, 2018. ..................

Barabas Jinosné dr.
jegyzo



1. mellékleta ..... S2018. (......) Or.. rendelether

A gyermekjéléti alapellatisokért fizetendd intézményi téritési dijf mértékérdil

I. Gyermekek napkizbeni ellitdsa

1. Bolesdde
1. Gondozis intézményi téritési dija: 1,580 Ft/fé/nap
2, A Fenntart6 ................... szam( dontése alapjan személyi téritési dijat a gondozasért nem allapit meg,
ezert a 328/2011.(X11.29.) Korményrendelet 9. § (2) bekezdése alapjan az intézményi téritési dij dsszege:
0 Ft/fé/nap
3. A gyermekétkezietés intézményi téritési dija: 300 Fv/fé/nap (Afa nélkiil)
2. Csaladi bélcsode
1. 470 Fufé/nap
2. A Fenntarto .........cocveee. szamu dontése alapjan személyi téritési dijat a gondozasért nem allapit meg,
ezért a 328/2011.(XI1.29.) Kormanyrendelet 9. § (2) bekezdése alapjan az intézményi téritési dij dsszege:
0 Ft/fé/nap
3. A gyermekétkeztetés intézményi téritési dija: 280 F/fé/map (Afa nélkil)
3. Jatszéhdz
1, Jatszohazi szolgaltatds igénybevétele: 2.300 Ft/gyermek/alkalom
2 Jatszohazi gyermekfeliigyelet; 1.150 Ft/gyermek/ora
II. Gyermekek dtmeneti gondozisa
1. Helyettes sziiloi ellatas
1 Napi téritési dij
0 Ft/nap




Béolesddei szolgaltatis téritési dijai
2018. év

*Bevétel a 2017. évi C. térvény I11. 7. pont alapjsin:

*Bolesodei timogatds: 36.657.939 Ft/év/50 ellatott

* Felséfoki kisgyermeknevel tamogatésa: 11.047.500 Ft
Kozépfoku kisgyermeknevelé + dajka tamogatasa:  24.243.300 Ft

Tejkonyhavezetd bértamogatas: 1.367.139 Ft
Intézmény lizemeltetés: 0 Ft

Onkaoltség:
Személyi jellegli kiadas: 48.872.569 Ft

Dologi jellegii kiadasok: 10.763.250 Ft
59.635.819 Ft/év/50 ellatott

Gondozas intézményi téritési dij: 1.580 Ft/fé/nap

F_oFar m

A Fenntarté ................... szdmu dontése alapjan személyi téritési dijat a gondozasért nem allapit
meg, ezért a 328/2011.(XI1.29.) Korményrendelet 9. § (2) bekezdése alapjan az intézményi téritési
dij osszege: 0 Ft/fé/nap.

Etkezés intézményi téritési dija: 300 Ft/fé/nap (Afa nélkiil)



Boleside szolgaltatasi onkaltsége 2018. évre 50 £6 figyelembe vételével

I Személvi jellegii kiadas:

Bér és jarulek: 48.872.569 Ft
Il Dologi kiadasok:
Készletbeszerzés: 1.295.000 Ft
Kommunikacids szolgaltatas: 110.000 Ft
Szolgaltatasi kiadasok: 3.105.000 Ft
Belfoldi kikiildetés: 200.000 Ft
Afa: 1.271.700 Ft
5.981.700 Ft
Vasarolt élelmezés: 4,781.550 Ft
(50 16 x 381 Ft x 251 nap)
OSSZESEN: 10.763.250 Ft
Onkiltség: *Bélesédei tAmogatis:
Személyi jellegii kiadas: 48.872.569 Ft 36.657.939 Ft/év/50 ellatott

Dologi jellegii kiadasok: 10.763.250 Ft
59.635.819 Ft/év/50 ellitott

Intézményi téritési dij alapja:
59.635.819 Ft 6nkoltség
- 36.657.939 Ft normativa bevétel
22.977.880 Ft/év/50 ellatott

* Felséfoki kisgyermekneveld timogatdsa: 11.047.500 Fi
Kozépfoku kisgyermekneveld + dajka tamogatasa: 24.243.300 Fr
Tejkonyhavezeto bértamogatas: 1.367.139 Ft
Intézmény lizemeltetés: 0Ft



SZAMITASI KEPLET
gondozas intézményi téritési dij megallapitasihoz

=emelvi jelleoiti kiadas: 48,872,569 Ft
Dologi jellegii kiadas: + 5.981.700 Ft /10.763.250- 4.781.550 Ft/
54.854.269 Ft/év onkiltség

Onkdoltség:
Kiadasok: 54.854.269 Ft

Bolesddel tamogatas: - 36.657.939 Ft
18.196.330 Ft/év intézményi téritési dij alapja

SZAMITASI KEPLET

intézmenyi teritési dif alap  /Jellatott napok szama x  ellatottak szama = gondozasi dij
18.196.330 Fr 230 : 7 50 = 1.580 Ft/fé/nap
. o
———
11.500 nap

FoFLF

A Fenntarto ................... szami dontése alapjan személyi téritési dijat a gondozasért nem allapit
meg. A 328/2011.(XI1.29.) Korm. rendelet 9. § (2) bek. alapjin a gondozas intézményi téritési dija 0
Ft.

Etkeztetés intézményi téritési dija a Bolesddében i
Kisvarda Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének az 51/2016.(111.23.) OKT.
hatdrozata alapjan

55 Ft reggeli

30 Ft tizorai

55 Ft uzsonna
160 Ft ebéd
300 Ft /fo/map

Etkezés intézményi téritési dija: 300 Ft/fé/nap (Afa nélkiil)



Csaladi bolesdde szolgaltatas téritési dijai
2018. év

*Bevétel a 2017. évi C. torvény 111. 3/{) pont alapjin:

Normativa/év: Kiadas/év:

Alapnormativa: 4 6 x 360.000 Ft Személyi jellegii kiad4s: 2.662.465 Ft

Kiegészitd normativa: 4 £6 x 108.000 Ft Dologi jellegii kiadasok: 706.760 Ft
1.872.000 Ft/év/4 ellatott 3.369.225 Ft/év/4 ellatott

Gondozis intézményi téritési dij: 470 Ft/fé/nap

A Femnbarth usiicniasiiaie szamu dontése alapjan személyi téritési dijat a gondozasért nem dllapit

meg, ezért a 328/2011.(XI1.29.) Kormanyrendelet 9. § (2) bekezdése alapjin az intézményi téritési
dij dsszege: 0 Ft/fo/nap.

Etkezés intézményi téritési dija: 280 Ft/fo/nap (Afa nélkiil)

*Bevétel a 201 7. évi C. torvény 111, 37) pont alapjan alapnormativa 360.000 Fi/fo/év, a kiegészitd normativa az alapnormativa
130%-a (108.000 Frifé/év).



Csaladi bolcsdde intézményi téritési dija 2018. év
(4 f6 figyelembe vételével)

Szemeélvi jellegui kiadasok:
Bér és jarulék: 2.662.465 Ft

Dologi jellegii kiadasok:

Készletbeszerzés: 170.000 Ft
Szolgaltatoi kiadasok: 171.000 Ft
Vasarolt ¢lelmezés: 365.760 Ft

(50 f6 x 381 Ft x 251 nap)

Osszesen: 706.760 Ft

Onkiltség: Normativa:

Személyi jellegli kiadasok: 2.662.465 Ft Alap: 4 16 x 360.000 Ft = 1.440.000 Ft/év/4 &

Dologi kiadasok: 706.760 Ft Kiegészito: 4 6 x 108.000 Ft = 432.000 Ft/év/4 {6
3.369.225 Ft/év 1.872.000 Ft/év

Fof -y

Kiadasok: 3.369.225 Ft
Normativa; - 1.872.000 Ft
1.497.225 Ft/év/4 {6




SZAMITASI KEPLET
ondozas intézményi téritési dij meesllapitisihoz

zemeélyi jellegti kiadids: 2.662.465 Ft
Dologi jelleoii kiadas: -_341.000 Ft /706.760 - 365.760 Ft
2.321.465 Ft/év onkoltség

Onkoltség:
Kiadasok: 2.321.465 Ft

Normativa: - 1.872.000 Ft
449.465 Ft/év intézményi téritési dij alapja

SZAMITASI KEPLET

intezményi téritési dij alap  /ellatott napok szama x  elldtottak szama = gondozdsi dif
449.465 Ft 240 x 4 = 470 Ft/fo/nap
- _—
960 nap

L

A Fenntartd ..icoiviviiiiinens szamu déntése alapjin személyi téritési dijat a gondozdsért nem allapit
meg. A 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 9. § (2) bek. alapjin a gondozas intézményi téritési dija 0
Ft.

Etkeztetés intézményi téritési dija a Csalddi Bélesédében )
Kisvirda Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének az 51/2016.(111.23.) OKT.
hatdrozata alapjin

45 Ft reggeli

30 Ft tizorai
160 Ft ebéd

45 Ft uzsonna
280 Ft /fo/nap

Etkezés intézményi téritési dija: 280 Ft/fé/nap (Afa nélkiil)
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Helyettes sziildi elldtds intézményi téritési dija

Személyi jellegii kiadas (tiszteletdif):
15.000 Ft/ho x 12 ho = 180.000 Fi

Kiadas dsszesen: 180.000 Ft/év

II. Normativa:
1 16 x 2.606.040 Ft
Bevétel osszesen: 2.606.040 Ft/2 gyermek

Kiadas: 180.000 Ft
Bevétel: 2.606.040 Ft

- 2.426.040 Ft
Intézményi téritési dij: 0 Fr
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Jatsz6haz intézményi téritési dija 2018. év

Szemelvi jellegii kiadasok:

Bér + jarulék: 5.324.930 Fit
Dologi jellegii kiadasok: 341.000 Ft
Osszesen: 5.665.930 Ft/ev
Onkéltség:

Kiadas: 5.665.930 Ft
B__evélel: 848.000 Fi
Osszesen: 6.513.930 Fr/év

Intézményi téritési dij szamitasi képlete jatszéhszi szolgaltatas igénybevételekor

onkoltség / napok szama x szolgdltatas igénylék szama = teritési dij
6.513.930 Ft / 354 x 8 = 2300 Ft/gvermek/alkalom
b — —
2.832 16

roror s

Intézményi téritési dij szamitasi képlete gvermekfeliigvelet igénybevételekor

onkoltség / napok szama x szolgaltatas igeénylok szama = intézményi téritési dij
6.513.930 Ft / 354 X 2 = 9.200 Ft/gvermek/nap
\-_—_W‘_——J
708 fo
intézményi téritési dij / ledolgozott ordk szama/nap = oradij/gvermek
9.200 Fi / 8 = 1.150 Ft/gvermek/ora

PN Py )

1.150 Ft /gyermek/ora az intézményi téritési dijanak dsszege a Jatszohdzban
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- Elozetes hatdsvizsgalat —
a gyermekjoléti alapellatisok intézményi téritési dijainak mértékeirél szolo onkormanyzati
rendelethez

A jogalkotasrol szo0l6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a eldirja a jogszabély el6készitGjének azon
kotelezettségét, hogy elGzetes hatasvizsgalat elvégzésével felmérje a szabilyozds vérhatd
kévetkezményeit. Az elozetes hatdsvizsgilat eredményérdl a helyi énkormanyzat képviselS-testiiletét
tajékoztatni kell.

I. TARSADALMI, GAZDASAGI HATASOK:
A rendelet megalkotasa lehetSséget biztosit a szocidlisan részorult. keveés J6vedelemmel rendelkezd
igénylének a személyi téritési dij csékkentését kérni, mellyel elérhets, hogy minden ellatast igényls az

------

anyagi helyzetében bekovetkezett valtozasoknak megfeleld téritési dijat fizessen a szolgéltatasokért.

1I. KOLTSEGVETESI HATAS
A téritési dij magasabb Gsszegben t6rténé meghatarozasa esetén az intézmény sajat bevétele né, ezaltal
kevesebb énkormanyzati tamogatast kell biztositani.

11l. KORNYEZETI, EGESZSEGI KOVETKEZMENYEK
A rendelet - tervezet kornyezeti, egészségi hatasa nem mérheté,

IV. ADMINISZTRATIV TERHEKET BEFOLYASOLO HATASOK:
A rendelet — tervezet hatdsdra az adminisztracios terhek niévekedése nem varhata,

V.  JOGSZABALY  MEGALKOTASANAK  SZUKSEGESSEGE, A  JOGALKOTAS
ELMARADASANAK VARHATO KOVETKEZMENYE

Magasabb rendii jogszaballyal val6 6sszhang megteremtése.

Az Uj intézményi téritési dij megallapitasanak hianyaban az 0j személyi téritési dij sem hatdrozhaté meg,
mely bevétel kiesést jelent az intézmény szdmara.

VI, JOGSZABALY ALKALMAZASAHOZ SZUKSEGES SZEMELYI, SZER VEZETI, TARGYI ES
PENZUGYI FELTETELEK

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek biztositottak,
nincs kockézata a végrehajtasanak.
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RESZLETES INDOKOLAS
a gyermekjoléti alapellatisok intézményi téritési dijainak mértékeirsl sz6l6 onkormanyzati
rendelethez
1. §-hoz
A rendelet térgyi, teriileti, személyi hatalyat szabalyozza.
2. §-hoz
Az d6nkorményzat ltal biztositott személyes gondoskodas formait sorolja fel.

3. §-hoz

Az Gnkormanyzat éltal biztositott ellatasok igénybe vételére iranyul6 kérelem benyujtasanak modjat és a
kérelem elbirdlasanak szempontjait szabalyozza.

4. §-hoz

Szabilyozza az intézményi téritési dijak mértékét.
5. §-hoz

A teritési dij csokkentésének eseteire vonatkozo szabalyokat tartalmazza,
6. §-hoz

Az ellatas megsziintetésének modjat irja le.
7. §-hoz

A hatalyba lépteté rendelkezést tartalmazza. Hatalyon kiviil helyezi a 14/2017. ( V1.01.) énkorményzati
rendeletet.
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MATRAI ISTVANNE
Regisztrilt belso ellenér
4431 Nyiregyhiza, Szivarvany u. 53.

EVES ELLENORZESI JELENTES

Gyulahiza Kézség Onkorményzata

2017. évi belsé ellenorzési kitelezettségének teljesitésérol



Vezetii isszefoglalo

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. t6rvény, az allamhaztar-
tasrol sz616 2011. évi CXCV térvény (a tovabbiakban Aht.), az allamhéztartasi térvény vég-
rehajtasarol rendelkezé 368/2011. XII. 31.) kormanyrendelet és a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szol6 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet (a to-
vabbiakban: Bkr.) jelentik a jogszabalyi hatteret a koltségvetési szervek belsé ellenérzési fel-
adatinak ellatasdahoz.

A kozpénzek felhasznalasiban részt vevo dllamhaztartasi szervezetek kotelesek belséd ellenér-
zési rendszert mitkédtetni annak érdekében, hogy bizonyossagot nytijtsanak az altaluk kiépi-
tett és miikGdtetett pénziigyi iranyitdsi és kontroll rendszerek megfelel6ségérol.

A 2017. évi éves ellendrzési jelentést a belso ellendrzési vezetd a Bkr. 48. §-§-dnak megfele-
16en az allamhaztartasért felelos miniszter dltal 2017, szeptemberében kdzzétett modszertani
atmutatd figyelembevételével készitetie el.

Az éves ellendrzési jelentés elkészitésének elsodleges célja az atlathatosag biztositdsa és a
kozpénzek felhaszndldsanak hatékony el6segitése a nyilvanossiag megteremtésével, annak
érdekében, hogy az irdnyitd szerv vezetdjét attekinthesse, elemezhesse, értékelhesse a targy-
evi belso ellenbrzési tevékenységét, az ellendrzési tervek teljesitését, valamint a belsd ellendr-
zési tevékenység dltal tett megdllapitisok hasznositdsat.

Tartalomjegyzék
L. A belso ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatdsa onértékelés alapjan

1. az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése (Bkr. 48

§.aa. pont)
* a targyévre vonatkozo éves ellentrzési terv teljesitése, az ellendrzések
Osszesitése

e az ellendrzések soran biintet-, szabélysértési-, kartéritési, illetve fe-
gyelmi eljards meginditasara okot adoé cselekmény, mulasztas, vagy hi-
anyossag gyantja kapcsén tett jelentések szdma és révid osszefoglaldsa

2. a bizonyossigot add tevékenységet eldsegité és akadalyozd tényezdk bemuta-
tasa;

3. tandcsado tevékenység bemutatdsa;

I abelso kontrollrendszer miikddésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

1. a bels6 kontrollrendszer szabélyszerliségének, gazdasagossaganak, hatékony-
saganak és eredményességének nivelése, javitasa érdekében tett fontosabb javas-
latok;

2. a belsé kontrollrendszer 6t elemének ériékelése:

[ll,  azintézkedési tervek megvalositisa.



1. A BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA
ONERTEKELES ALAPJAN

A belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé és tandcsadé tevékenység, mely-
nek célja, hogy az C)nkormzinyzat miikddését fejlessze és eredményességét novelje.

Az ellendrzési munka tervezéséhez kockazatelemzés alapjian késziilt el a 2017. évi belss el-
lenérzési terv, amely Gyulahaza Kozség Onkormanyzata 14/2017. ( IL.9.) szamu hatdrozata-
val kerlilt jovahagydsra. A tervezett ellenérzési pont a Gyulahdzai Eletfa Ovodéra terjedt ki.

A belsé ellendrzés a tevékenységét az Aht. 70. §-a. a Bkr., a nemzetkizi és a magyarorszagi
allamhdztartasi belsé ellendrzési standardok, az allamhdztartasért felelés miniszter altal koz-
zétett modszertani Gtmutatok, valamint a belsé ellendrzési vezeto altal kidolgozott és a kolt-
ségvelési szerv vezetdje dltal jovahagyott belsé ellendrzési kézikdnyv szerint végezte.

A lefolytatott ellenérzésrél késziilt jelentés Osszhangban van az ellenérzési programmal, tar-
talma megfelel a Bkr. 39. §-dban megfogalmazott elvirasoknak. A jelentésben tett megallapi-
tasok megfelelden alatdamasztottak voltak. A javaslatok vilagosan, lényegre toréen keriiltek
megfogalmazésra, figyelembe véve a vizsgdll szervezeti egység miikédésére vonatkozo saja-
tossagokat,

A jelentéstervezetekben megfogalmazott ellendrzési megallapitasok egyeztetése az ellenérzott
tertilet felelseivel minden esetben megtortént, az észrevételek megvitatasira ellendrzés soran
lehetdség nyilt.

Az ellendrzétt szervezet vezetdi a jelentéstervezetben megfogalmazott megéllapitdsok, javas-
latok egy részét a zaradék alairasival elfogadtak, azzal egyetértetiek, més részéhez magyara-
zatot fliztek.

Mind az ellen6rztt szervezetek, mind az ellendrzést végzok munkdjat befolyasolta, hogy a
konyveléssel, adatszolgaltatasokkal kapesolatos technikai feladatok megoldasdra forditott idé
még mindig ardnytalanul sok. amely a gazdalkoddi apparatus értékes idejét vonja el az érdemi
feladatok megoldasatol.

Tovdbbra is hianyzik a gazdalkodasi teriileten dolgozok széles kore dltal igényelt, a jogszabd-
lyi véltozasokra, azok gyakorlati alkalmazdsara id6ben felkészit, a felmeriilt problémaék
megoldasdban kompetens személyek altal tartott, (foldrajzilag) elérheté helyszinre szervezett
tovabbképzés.

L1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A 2017. évi bels6 ellendrzési terv az ellendrzitt szervezetek tevékenységét érintéen egy el-
lenérzési pontot tartalmazott. Az ellenérzési terv év kézben nem Keriilt modositdsra.



Az éves ellenérzési tervben foglalt ellensrzés az ellendrzési tervnek megfeleléen megtortént,
azonban a tervben meghatdrozott iitemezéstdl eltéréen a 11 negyedév helyett csak 2017. IV.
negyedévben kerillt sor az ellendrzés elvégzésére. A jelentés lezdrisa athuizédott 2018 évre.

A 2017. évre vonatkozo ellenorzési terv teljesitése az alabbiak szerint tértént

1. SZAMU ELLENGRZES

Az ellendrziti szervezeti egysdg: Gyulahdzai Eletfa Ovoda

Az ellendrzés tdrgya: Pénzkezelési tevékenység ellendrzése

Az ellendrzés célja: Annak megdllapitdsa, hogy az Onkermdnyzati Hivatal pénzkeze-
lési tevékenysége a Gyulahizai Eletfu Ovoda vonatkozdsdban
megfelel-e a jogszabdlyi eldirdsoknak, a pénzkezelési szabdly-
zatban foglaltaknak. Ervényesiil-e a bizonylati rend és fegvelem.

Az ellenérzétt iddszak: 2016. I. negyedev

Az ellendrzés tipusa: Pénzligyi és szabdlyszerliséqgi ellendrzés

Az ellendrzés idétartama 2017. december 8-t6l december 15-ig.

Az ellendrzésre forditott napok 2 ellendri nap

szama:

Az ellendrzések sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljiras megindita-
sara okot ad6 cselekmény, mulasztis vagy hidnyossag gyantja nem meriilt fel. ezen cselek-
meények, hidnyossagok kapcsan jelentés nem késziilt.

Az ellendrzésrol késziilt részletes jelentésben szerepld ,.Osszegzés, javaslatok™ fejezetben
roviden Osszefoglaldsra keriiltek az ellendrzés legfontosabb megallapitdsai, amelyeket a jelen
Osszefoglal6 jelentés 3. szamu mellékletében keriil bemutatasra.

L.2. A bizonyossigot adé tevékenységet elosegitd és akadilyozé tényezok bemutatisa

A rendelkezésre dllo személyi és targyi feltételek — dnértékelés alapjan — elosegitették a bel-
sO ellendrzési tevékenység megfelelo szinvonalon torténd ellatasat.

A belsé ellendrzési tervben foglalt feladatokat a feladat ellatdsara kételezettséget véllalo Mat-
rai Istvanné kamarai tag koOnyvvizsgalo, regisztralt belsd ellendr (regisztraciés szam:
5114774)

A megbizasi szerzodés megkotésének idopontjaban ¢s a szerzddés tartama alatt a belso ellen-
or rendelkezett a Bkr-ben régzitett, belsé ellenérre vonatkoz6, az Aht. 70.§ (4)-(5) bekezdése-
iben is eldirt engedélyekkel, szakiranya végzettséggel és gyakorlati tapasztalattal.

A belsé ellenor az dltalanos szakmai tovabbképzéseken (kdnyvvizsgdloi kotelezd tovabbkép-
zés, mérlegképes kotelezo tovabbképzés) részt vetl..




A belsé ellenbrzési feladatok ellatasahoz specidlisan sziikséges szakmai ismeretek megszerzé-
se ¢s szinten tartasa érdekében Matrai Istvanné a kételezd .LABPE - tovabbképzés 1.” képzését
2014, novemberében, az .., ABPE — tovibbképzés 117 képzését Unids palyazatok ellendrzése
szakiranyon 2016. novemberében teljesitette €s sikeres vizsgaval zirta. A tovibbképzésben
valé részvételrdl a Nemzeti Ad6 és Vamhivatal Képzési, Egészségiigyi és Kulturlis Intézete
a T-161IBUDEUBE-01/19154/2017. szamu tanGsitvanyt adta ki.

Az éves tervben szereplé feladatok ellatasahoz sziikséges kapacitis rendelkezésre allt és
elegendd volt az ellenérzések lefolytatisdara és egyéb tevékenységek elldtisara. Az 1. ésa 2.
szami mellékletekben foglaltak szerint az erdforrdsok tervezett és tényleges mennyisége, a
belso ellendrzési tevékenységet szolgdlé munkadrak szama megegyezett. Az Aht. 70. § (1)
bekezdésének megfeleloen a belso ellendrzést végzé személy jelentéseit kizvetleniil a kolt-
ségvetési szerv vezetdjének kiildte meg.

Az ellendrzések sordn a belso ellenor funkcionilis fiiggetlensége biztositott volt, mely fiig-
getlenség a belsé ellenérzésre vonatkozo szerzidés feltételeibdl is adodott.

A belsO ellendrzéshez az ellendrzott szervezetek minden esetben megfelelé koriilményeket
biztositottak, a sziikséges dokumentumokat, egyeb informaciokat az ellenor rendelkezésére
bocsdtottak, szobeli informaciokkal segitették az ellendrzési munkat.

A koltségvetési szerv vezetdje biztositotta a belsé ellenér funkcionalis (feladatkori és szer-
vezeti) fiiggetlenségét, a belso ellen6ér ndlloan jart el az alabbiak tekintetében:

— az ellendrzési programok elkészités ¢s végrehajtasa;
— az ellendrzési modszerek kivélasztasa;
- kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellenérzési jelentés elkészitése.

Az éves ellenbrzési terv készitésében a 2017, évi ellendrzési feladatokat ellatd belso ellendr
nem vett részt. A 2017. évi ellendrzési terv eldkészitését. a tervezett ellendrzési pontos kijels-
lését, a megalapozo kockazat elemzést és értékelést a korabbi belsé ellenér és az Onkormany-
zat Jegyzoje végezle

A belso ellendr a koltségvetési szerv operativ mitkddésével kapesolatos feladatainak ellatasa-
ban nem vett részt, ezzel is biztositva a feladatkori fiiggetlenséget.

A targyévre vonatkozo osszeférhetetlenségi eset nem volt.

A belso ellendr a tevékenysége soran a Bkr. 25. § a)-¢) pontjaiban megfogalmazott jogosult-
sagokkal bir, ennek keretében jogosult volt:

a) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az el-
lenérzott szerv, illetve szervezeti egység biztonsagi eldirdsaira, munkarendjére;

b) az ellen6rzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellenérzés targyahoz kapesolodo,
mindsitett adatot, tizleti és gazdasagi titkot tartalmazd iratokba, a kdzszolgalati alapnyilvan-
tartasba és mas dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozon tarolt adatokba be-
tekinteni a kiilon jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi és mindsitett adatok védel-
mére vonatkozé eldirasok betartdsaval, azokrél mdsolatot. kivonatot, illetve tanusitvianyt



készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat masolat hatrahagydsa mellett jegy-
z0kdnyvben régzitetten dtvenni, illetve visszaadni;

¢) az ellenbrzitt szerv, illetve szervezeti egység vezeldjétol ¢és barmely alkalmazottjatol
irasban vagy szdban informaciét kérni;

d) az ellenérzoit szery, illetve szervezeti egység miikddésével és gazdalkodasdval Gssze-
tuggd kérdésekben informéciot kérni mas szervektol a belséd ellendrzési vezetd Jjovahagya-
sdval;

e) a vizsgdlatba szakértd bevondsat kezdeményezni, azonban ezzel a jogaval 2017, év fo-
lyaman nem élt a bels ellenér.

A tevekenység ellatasaval kapesolatban a Bkr. 20, §-dban meghatarozott osszeférhetetlenségi
esetek egyike sem #llt fenn.

A belso ellenér a targyévi tevékenysége soran a Bkr. 25. § a)-e) pontjaiban megfogalmazott
jogosultsagokkal élni tudott, ezekkel kapesolatos probléma, korlitozds az ellenérzések
lefolytatdsa sordn nem meriilt fel.

A 2017. évi belsé ellendrzési terv megvalositdsa sordn a tevékenységet akadilyozo6 ténye-
z0Kk nem meriiltek fel.

A belso ellendrzési vezetd az elvégzett belsé ellenérzésekrél a Bkr. 22, és 50. § szerinti nyil-
vantartdst vezette, valamint gondoskodott az ellendrzés dokumentumok megérzésérdl, illet-
ve a dokumentumok és adatok szabalyszerti, biztonsagos tarolasarol.

Az ellenérzési rendsze fejlesztésére vonatkozé Javaslatokat és igényeket a belsd ellenérzés
nem fogalmazott meg.

L3. A tanicsadé tevékenység bemutatisa (Bkr. 48. § ac) pont)

Tanécsadoi tevékenység ellatasara megallapodds nem késziilt. A belsé ellendrzés megallapita-
sainak értelmezése kapesan keriilt sor szakmai konzultacidkra, elsésorban a szamviteli jog-
szabélyok értelmezése, gyakorlati alkalmazisa tekintetében. A tandcsadas széban zajlott, mi-
vel az dltaldban nem igényelt irasbeliséget.

II. A BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODESENEK ERTEKELESE FL-
LENORZESI TAPASZTALATOK ALAPJAN

A bels6 kontrollrendszer azt a célt szolgdlja, hogy a kéltségvetési szervek miikodésiik és gaz-
dalkod4suk sordn a tevékenységeket szabdlyszeriien, gazdasdgosan, hatékonyan és eredmé-
nyesen hajtsak végre, teljesitsék elszamolasi kdtelezettségeiket és megvédjék az erdforrdsokat
a veszteségektol, a kdroktol és a nem rendeltetésszeri hasznalattél. A belso kontrollrendszer
magaban foglalja mindazon szabalyokat, eljarasokat, gyakorlati modszereket és szervezeti
struktirakat, kockdzatkezelési technikékat, kontrolltevékenységeket, amelyek segitséget nyiij-
tanak a szervezetnek céljai eléréséhez.



IL1. A belsé kontrollrendszer szabilyszeriiségének, gazdasigossiginak, hatékonysigi-
nak és eredményességének nivelése, javitisa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr.
48. § ba) pont)

A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysdganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok a belsé ellendrzési
kézikonyv alapjan ,kiemelt jelentéségiinek” minésiilé megillapitisokhoz kapesolodhat-
nak. Olyan tényre mutatnak rd, amelyek megakaddlyozzik, hogy valamely tevékenység,
funkei6 vagy szervezeti egység alapvetden eleget tegyen legfontosabb céljainak és célkitiizé-
seinek, vagy olyan helyzetet tarnak fel, amelyben a szervezet kockazati kitettsége jelentds. Ide
tartozhat az eljarasrend nyilvanvalo megszegése, a jogszabilyi, illetve kormédnyzati rendelke-
zések be nem tartdsa, az olyan 4ltaldnosan bevett gyakorlat szédndékos figyelmen kiviil hagya-
sa, amellyel a szervezet jelentds koltségmegtakaritast érhetne el vagy hatékonyabban miikéd-
hetne.

A 2017-ben lefolytatott ellenérzések sorin kiemelt jelentoségii megallapitis nem keriilt
megfogalmazasra.

Az egyes ellenbrzési pontokhoz adminisztracids jellegli megéllapitasok kapesolodtak. Az
egyes ellenérzési pontokhoz kapcsolodo Gsszefoglalé megéllapitdsok és javaslatok a 3. szamu
mellékletben keriilnek bemutatasra.

I1.2. A belsé Kontrollrendszer it elemének értékelése a belsé ellenérzési tevékenység ta-
pasztalatai alapjan (Bkr. 48. § bb) pont)

A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerének részletes szabalyozasit a Bkr.3. pontja
(3.-10.) §) tartalmazza, mely szerint a belsé kontrollrendszer 5 eleme a kivetkezé:

Kontrollkérnyezet

Kockazatkezelési rendszer
Kontrolltevékenységek

Informacids és kommunikacios rendszer
Nyomon kévetési rendszer

ol el g e

A belsd kontrollrendszer fenti elemei tartalmazzik mindazon elveket, eljarasokat és belsod
szabalyokat, amelyek alapjdn a szervezetek érvényesitik a feladataik ellatdsara szolgalé eld-
irdnyzatokkal, létszimmal és a vagyonnal valé szabalyszerii, gazdasdgos, hatékony és ered-
menyes gazdalkodas kévetelményeit.

Az elvégzett ellendrzések tapasztalatai alapjan a kovetkezok szerint értékelddstt a belséd kont-
rollrendszer 5 eleme:

Kontrollkiirnyezet

A kontrollkdrnyezet a teljes kontrollrendszer alapja, amely a kéltségvetési szerv ellendrzési
nyomvonala ¢s miikddési folyamatainak leirdsa segitségével jarul hozza a teljes kontrollrend-
szer megfelelo miikkédéséhez.

A kontrollkérnyezet kialakitdsit megfelelonek értékelte a belsé ellendrzés. A szervezeti
struktira a jogszabdlyi eléirasokban foglaltakat figyelembe vételével keriilt kialakitisra, A
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felelgsségi €s hatdskori viszonyok tigy keriiltek kialakitasra, hogy a feladatok ellatsa. a szer-
vezeten beliili folyamatok kialakitdsa biztositja az Onkorményzati Hivatal. ezdltal az Onkor-
manyzat szabalyszer(i miikodési feltételeit.

Kockazatkezelési rendszer

Kockazatnak nevezziik mindazon események bekévetkezésének valoszintiségét, melyek hat-
ranyosan érinthetik a koltségvetési szerv miikdését, A kockdzatkezelés soran fel kell mérni
€s meg kell dllapitani a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkoddsdban rejlé kockaza-
tokat. A kockdzatkezelés rendjének kialakitdsa sordn meg kell hatdrozni azon intézkedéseket,
amelyek csokkentik, illetve megsziintetik a kockazatokat.

Az éves ellendrzési terv témakérei a kockazati tényezok alapjan, a hivatal vezetdivel kozosen
meghatérozott sulyozas alapjan keriiltek kivalasztasra.

A kockizatkezelési rendszer kialakitisa megfelelt a jogszabélyi eléirasoknak. Az Onkor-
mdnyzati Hivatal rendelkezik kockdzatkezelési szabalyzattal, amelyben rogzitették a hivatal
tevékenységében, gazdilkodasiban rejlé kiilso és belsd kockéazatokat. Felmérték az azonosi-
tott kockdzatok bekévetkezésének valosziniiségét és azok kéltségvetési szervre gyakorolt ha-
tasat. A Jegyz6 meghatdrozta a kockdzati tiiréshatirokat és az egyes kockézati tényezokkel
kapcsolatban a sziikséges intézkedéseket, valamint kialakitotta az intézményi kockazat-
nyilvéntartast.

Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységek —melyek jelen kell, hogy legyenek a szervezet egészében, annak
minden szintjén — biztositjik a kockazatok kezelését, hozzdjdrulnak a szervezet céljainak el-
eréséhez.

A kontrolltevékenységek magukban foglaljik a folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és veze-
toi ellendrzés szabalyait a kbltségvetés tervezése és végrehajtasa soran.

A Kontrolltevékenységek kialakitisa megfelelt a jogszabalyi el6irdsoknak. Meghatarozasra
keriiltek mindazon az eljarasok, amelyek biztositottak, hogy a vezetés altal megfogalmazott
célok €s elvardsok végrehajtasra keriiljenek, és az azokat veszélyeztetd kockazatokat a tevé-
kenysége sordn a szervezet kezelje. A Polgdrmesteri Hivatalban a dolgozok munkakoéri leird-
sdba becpitésre kerilt a kontrolltevékenységek ellitisa. A kotelezettség vallalasoknal a pénz-
tigyi ellenjegyzéssel, a pénzilgyi kifizetések el6készitésénél az érvényesitéssel. az atutalasok
teljesitése eldtt a banki termindlon valo ellen6rzés alkalmaval valosulnak meg a pénziigyi-
szamviteli folyamatok engedélyezési és jovahagydsi eljardsok a kontrolltevékenységek koré-
ben.

Informdicié és kommunikicio

A jogszabélyi eléirdsok szerint a kéltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket ki-
alakitani és miikdtetni, melyek biztositjdk. hogy a megfeleld informdciok a megfeleld idében
eljuthassanak az illetékes szervezetekhez, szervezeti egységekhez, illetve személyekhez

Az informici6 és kommunikacié a belsé kontrollrendszer valamennyi pontjan jelen van. A
kommunikécids rendszernek biztositania kell, hogy minden olyan adat és informéacié megje-
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lenjen, és feldolgozasra keriiljén benne, amely alapvetden sziikséges az irdnyitas és ellenériz-
hetdség szempontjabal.

Az informicioés és kommunikéciés rendszer miikddése megfelelének mindsitheté, mivel a
feladatelldtassal kapesolatos kiilso és belsé informacios rendszer megfeleloen mikadik, a ko-
telezben kdzzéteendd adatok kdzzétételének rendje kialakitasra keriilt.

Nyomon kivetési (monitoring) rendszer

A koltségvetési szerv vezetdje koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok meg-
valositdsinak nyomon kévetését biztositd rendszert, mely az operativ tevékenységek kereté-
ben megvalosulo folyamatos (rendszeresen tartott munkaértekezletek) és eseti nyomon kéve-
tésbdl, valamint az operativ tevékenységtol fliggetleniil mitksdé belsé ellendrzésbol all.

A monitoring rendszer kialakitasa megfelelt a jogszabalyi eléirasoknak, mert a jegyz6 2017,
¢vre vonatkozdan a Bkr. 1. szdmi mellékletének megfelelden értékelte a belsé kontrollrend-
szer mindségét, csdkkentve ezzel szabalytalan milkdés kockdzatit. A belsd ellendrzést a
2017. évben megfelelének mindsitette.

IIl.  AZINTEZKEDESI TERVEK MEGVALOSITASA (Bkr. 48. § ¢) PONT

Az intézkedési terv elkészitéséért, végrehajtasaért és a megtett intézkedésekrél torténd besza-
molésaért az ellendrzétt, valamint a javaslattal érintett szerv, illetve szervezeti egység vezets-
je felelds. Az Onkorményzati Hivatal a belsé ellenérzés altal tett megallapitasok és javaslatok
alapjan valamennyi megillapitast érintben készitett intézkedési tervet, amelyben meghatéiro-
zasra kerliltek a sziikséges intézkedések végrehajtasaért felelés személyek és a vonatkozd
hataridék.

A belsé ellendrzési jelentések datumai, valamint a tervezett intézkedések idosziikséglete alap-
Jan az intézkedések megvalositasanak hatdrideje t6bb pont vonatkozasaban 2018-re esik.

Az ellenbrzott teriilet feleldsei részére az intézkedési tervben meghatarozasra keriiltek a vég-
rehajtassal kapcsolatos hataridok, amelyeknek lejartat kivetd 8 napon beliil irdsban szamol-
nak be a koltségvetési szerv vezetojének, és a beszamoldt megkiildik a belsé ellendrzési veze-
toje részére is.

Mellékletek:

- 2017. éves ellendrzési terv teljesitésének osszefoglalo adatai (1. szaim melléklet)

- Belso ellenéri létszam és er6forras 2017. évre (2. szam( melléklet)

- Tdjékoztaté a 2017. évi belso ellendrzési pontokkal kapesolatos megallapitasok dsz-
szegzésérol, javaslatokrol (3. sz. melléklet)

MATRAI ISTVANNE
A ; regisriralt dllamhdaztartdsi
—F‘ng_kﬁfn- ‘if%' ? helsd ellenér
M:itrai Istvan#@! Nﬁiﬁyh% ,Sri}'_;a:rl‘\iﬁu%m 53.
belsé ellendrzési vezeth o s2am: 3114774

Nyiregyhaza, 2018. majus 23..



1. szamu melléklet

2017. EVI ELLENORZESI TERY TELJESITESENEK OSSZEFOGLALASA

Ellendri s
Ellenfirzés tipusa ka.p acl.tﬂs Magas Kizepes Alacsony "
revizori nap e ZECs . ; Osszesen
prioritisi prioritasi prieritisi
Rendszerellendrzés
Pénziigyi ellentrzés 1 -
Szabdlyszeriiségi ellenbrzés 1 | 1
Informatikai rendszer
ellendirzés
Megbizhatosdgi
ellenirzés
Tandcsadas
Tovabbképzésre fenntartott 5
Soron kiviili ellendrzésre
felhasznailt
Osszesen 7 I 1
Osszesenbdl sajit kapacitas 0 0 0 0 0




2. szamui melléklett

BELSO ELLENORI LETSZAM ES EROFORRAS FELHASZNALAS

2017, EVBEN

. Belsé N o . !
i Kiiltségvetési ellendri | Betoltste Sajit Kiilsé I:(n Isd E.rﬁforrzis Ad m'ln.
. szervek erdforras | szolgdltatd | erdforris sszesen személy.,
szim stiatusz statusz ;
megnevezeése (16) munkanap fid munkanap munkanap (ro)
Gyulahdzai
2 2 2
! Eletfa Ovoda ! 0
Osszesen I 2 2 0




3. szami melléklet

Tijékoztatd a 2017.évi belsd ellendrzési pontokkal kapesolatos megillapitisok
iisszegzésérol, javaslatokrol

1. Gyulah#zai Eletfa Ovoda
Pénzkezelési tevékenység ellendrzése

A Gyulahazai Eletfa Ovoda gazdasagi szervezettel nem rendelkezd, 6nalld jogi személyiségl
intézmény. Szakmai feladatait &nalldan litja el. Gazdélkoddsi feladatait a jogszabdlyi
eloirasoknak megfeleléen a Gyulahdzai Kozos Onkorményzati Hivatal gazdalkodoi
apparatusa végzi. Az Intézmény és a gazdélkodasi feladatokat ellatd Hivatal nem rendelkezik
a kozos feladatellatds részletes szabalyait meghatdrozo, jogszabdlyok altal elbirt
Munkamegosztasi Megallapoddssal.

A gazdasagi tevékenység részét képezd pénzkezelési tevékenység szabilyozasa a jogszabalyi
eldirasoknak megfeleléen, a Szamviteli politika részeként a Pénzkezelési szabalyzatban
wrtént. A Pénzkezelési szabélyzat Gyulahdza Kozség Onkormdnyzatinak az Intézményre
kiterjesztett szabdlyzata, amelyet a Jegyzé helyezett hatdlyba 2014. januar l-el. A
gazdalkodasi tevékenység elldtasdnak rendjéhez igazodéan a gazdalkodasi feladatokat ellato
Hivatalnak van szabélyozis tekintetében kompetencidja, nem pedig az Onkorményzatnak.

A szabdlyzat elbirdsai néhany ponton altalanos megfogalmazasokat tartalmaznak, mas
esetekben a gazdilkodasi jogszabalyok valtozasa miatt elavultak, igy szikség van a
gazdalkodasi feladatokat elldté Hivatal aktiv kozremikodésével aktualizalt szabalyzat
megalkotasara.

A Hivatalnal a pénzkezelés technikai feltételei nem felelnek meg a biztonsagi eloirasoknak. A
pénztar nem elkiildnitett, zart helyiségben, hanem egy dtlagos iroda helyiségben miikodik. A
pénztéri 6rak nincsenck meghatirozva. A pénztaros osztott munkakorben, egyéb munkaja
mellett latja el a pénztirosi feladatokat, a .barmikori” pénztari mikodes miatt mind a
pénzkezelési tevékenység, mind az egyéb munkakdri feladat ellatasaban fennall a hiba
elkévetésének, a pontatlansagnak a kockazata.

A 2016 januar-marcius havi pénztari bizonylatok teljes kord, tételes ellenérzése soran
megallapitottam, hogy valamennyi kiadasi, bevételi tétel szabdlyszerd, teljesités igazolast
tartalmazo bizonylat alapjan keriilt kifizet¢sre.

A kiadasi és bevételi pénztirbizonylatokon szerepld, az egyes gazdalkodasi jogkordk
gyakorlasahoz kapesolodé aldirasok koziil t6bb nem taldlhato a bizonylaton. Pl: pénztar
ellendr, utalvinyozé aldirdsa, a pénz datvevdjének, befizetGjének alairasa, az ezekhez
kapcsolédé személyi igazolvany szama. Fenticken kivill néhany kisebb adminisztracios
jellegii hidnyosség keriilt megallapitasra.

Osszességében megdllapithatd, hogy a fentickben részletezett megallapitasok mellett a
pénzkezelési tevékenység a gazdasagi tevékenység részeként megfeleléen tamogatta az
intézmény szakmai feladatellatasat, a bankszamlak forgalma zokkenomentes volt, a sziikséges
készpénz allomany folyamatosan rendelkezésre allt.



Segitokéz Szocialis Ellato Szolgalat
Gyulahazai Teriileti Irodija
4545 Gyulah:iza, Petofi u. 41.
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ATFOGO ERTEKELES

A gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatdsrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény
96. § (6) bekezdésében foglaltak szerint, a 2017. évre vonatkozo gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatok ellatasarol

Keészitette: ‘
Fro-}»lé -

Takacs Eniko




- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazolasa. hogy a gvermek szocidlis helyzete alapjan jogosult: — az ingvenes, vagy
kedvezményes intézményi gvermekétkezésre, egycb feltétel teljesiilése esetén — a sziinidei
gvermekétkezésre, — természetbeni tamogatasra (augusztus. november honapban) — egyéb
kedvezmény igénybevételére ( pl. ingyenes tankdnyv)

A telepiilési Gnkormanyzat jegyzoje a természetbeni tdmogatast készétel. ruhazat. valamint
tanszer vasarlasara felhasznalhato Erzsébet-utalvany formajaban nyujtja 2017. évben az

alabbi értékekben:

- alapdisszegii természetbeni tamogatas — 6000 Fu/fo

- emell Osszegil természetheni juttatas
hatranyos helyzetii gyermek, fiatal felndrt esetében)

6300 Ft'fo (hdtranyos vagy halmozottan

Augusztus honapban nyujtott tamogatas

Alaposszegii
természetbeni juttatas

Emelr osszegii
természetbeni juttatas

Kiskori jogosult

41 16 (246.000 -, Fv)

138 16 (897.000 -, F1)

NagvKkori jogosult 14 16 (84.000 -. Ft) 19 6 (125.500 -, Ft)
Osszesen: 55 6 (330.000 -, Ft) 157 fé (1.020.500 -, Ft)
November hénapban nyijtott timogatas
Alapédsszegii Emelr disszegii

természetheni juttatas természetheni juttatas
Kiskoru jogosult 38 [0 (228.000 -, Ft) 125 16 (812.500 -, Ft)
Nagykoru jogosult 10 16 (60.000 -, Ft) 12 16 (78.000 -, Ft)
Osszesen: 48 o (288.000 -, Ft) 137 fo (890.500 -, Ft)

2017. évben a rendszeres gvermekvédelmi kedvezményre jogosultak részére nyujtott
tamogatas minddsszesen 2.529.000-. forint volt.

~  rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény elurasitasara 2017, évben nem keriilt sor.

Egyéb, a Gyvt.-ben nem szabdlvozott, az 6nkormanyzat sajit elhatarozisa, rendeleti
szabalvozasa alapjan nydjtott pénzbeli és természetbeni juttatis 2017. évben nem volt.




- Tavaszi sziinidei gyermekétkeztetés

Gyulahaza Kézség Onkormanyzata 2017 tavaszan, 2017. aprilis 13. napjatol, 2017. daprilis
18, napjaig. 2 munkanapon keresztiil Gyulahaza Kozség Onkormanyzata altal fenntartott
konyharol biztositotta a tavaszi gvermekétkeztetést.

Tavaszi gyermekétkeztetésben részesiilo kiskoru gyermekek tervezett szama: 69 f6.
Etkeztetési napok tervezett szama: 2

Tavaszi étkeztetésben részesiilé kiskori gyermekek szama: 69 fo

A tamogatasbol finanszirozhalo tavaszi étkeztetésben részesiilo kiskoru gyermekek szama:69
fo

Tavaszi sziinidei étkeztetésben résztvevo gyermekek sziama

Sorszdm | Intézmény Tavaszi sziinet
Etkeztetett gyermekek létszama
1. Bélesode 0
2. Fogvatékos személvek nappali intézménye 0
3, Ovoda 0
4, Altalanos Iskola 46
LT Gimnazium 4
6. Szakkozepiskola 5
Pl Szakiskola 14
8. Kollégium. externatus 0
Osszesen: 69

- Nyari sziinidei gyermekétkeztetés

Gyulahdza Kozség Onkormanyzata 2017 nyardn, 2017. junius 16. napjdtol. 2017. augusztus
31. napjdig, 35 munkanapon keresztiil az Gyulahaza K6zség Onkormanyzata altal fenntartort
konyharol biztositotta a nyari gvermekétkeztetést.

Nyari gvermekétkeztetésben részesiild kiskori gyermekek tervezett szama: 110 £6.

Etkeztetési napok tervezett szama: 55

Nyari étkeztetésben részesiilo kiskori gyermekek szama: 110 fo

A tamogatasbol finanszirozhato tavaszi ¢tkeztetésben részesiild kiskori gyermekek
szama:110 fo

Nyiri sziinidei étkeztetésben résztvevo gvermekek szima

Sorszam | Intézmény Nyiri sziinet
Etkeztetett gyermekek létszama
T Bélesode 0
2 Fogyatékos személyek nappali intézménye 0
3. Ovoda 17

n




Téli sziinidei étkeztetésben résztvevo gyermekek szima

Sorszam | Intézmény Téli sziinet I
Etkeztetert gyermekek létszama
I Bélesode 0
2. Fogvatékos személyek nappali intézménye 0
3. Ovoda 5
4. Altalanos Iskola 22
5. Gimnazium 3
6. Szakkozépiskola 3
7. Szakiskola 6
8. | Kollégium, externatus _ 0
Osszesen: 39

A sziinidoben biztositott étkezések szama Gsszesen: 5678 (adagszam)

Fajlagos Gsszeg az egy lakosra jutod adoero-képesség alapjan: 570 forint

A raszorulé gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetésének megvaldsulasihoz
Gyulahaza telepiilésen kiutalt tamogatasi tsszeg: 3.236.460. forint.

A 2017. évben igényelt és kiutalasra keriilt allami tamogatis Gsszege megegvezik a
ténylegesen felhasznalt allami tamogatas Gsszegével.

3. Az onkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatasok
bemutatasa

Gyermekjoléti szolgaltatas biztositasanak modja:

Anarcs. Gyulahaza és Tornyospdlea telepiilések Gnkormanyzatai kozott az étkeztetés, a hazi
segitsegnyujtas, a csaladsegités ¢és a gyermekjoléti szolgaltatas feladatok ellatasara 2007.
januar 15. napjan tarsuldsi megallapodas jott létre.

A tarsulashoz 2009. januar 1. napjaval csatlakozott Ik Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete. 2016. januar 1. napjaval csatlakozott Szabolcsbiaka Kézség Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete. A Kordbbi tarsulasi tagok. Tornyospalca. Ilk koézségek a csalad- és
ayermekjoléti szolgdlat tekintetében kivaltak a tarsulasbol. igy Szolgalatunk a korabbi
¢vekhez képest nem lat el csalad- és gyermekjoléti feladatokat e telepiilések kozigazgatasi
teriiletein.

A tarsulas székhelye, alaptevékenysége 2017, januar 1. napjaval modosult.

A fenntartd neve: Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Gyulahaza
Székhelye: 4545 Gyulahaza. Petdfi Sandor utca 45.
Elérhetosége: 06-45/715-006. gvulahazahiv @ email.com

Az intézmény neve: Segitokéz Szocialis Ellato Szolgalat
Székhelye: 4546 Anarcs, Ady E. u. 19,
Elérhetosége: 06-45/403-984



A gyermekjoléti alapellatas célja

Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gvermek testi. értelmi. érzelmi és erkolesi
fejlodésének. jolétének. a csalddban térténd nevelésének clésegitéséhez. a veszélyeztetettség
megeldzéséhez és a Kkialakult veszélyeztetettség megszintetéséhez. valamint a gyermek
csaladjabol torténo kiemelésének a megel6zéséhez.

Amennyiben az alapellatas nem vezet eredményre. vagy attél eredmény nem varhato. Ggy
kezdeményezni kell a gvermekvédelembe vételét.

A védelembe vételt a gyermek bantalmazasa. illetve sdlyos elhanyagoldsa vagy egyéb mas
sulyos veszélyeztetd ok fennalldsa esetén sziikséges kezdeményezni. Az eljarast akkor is
kezdemeényezni Kell. ha a gyermek 6nmaga altal eloidézett sulyos veszélyeztetd magatartast
tanusit.

Az alapellatds vagy védelembe vétel sikertelensége esetén a gyermekvédelmi gondoskodas
mas formajat célszerh alkalmazni.

Ebben az esetben a gyermek vagy fiatal ideiglenes hatalyu elhelyezés ala keriil. Az elhelyezés
idotartama legfeljebb 30 nap kivéve. ha perinditas tortént

- gyermekelhelvezés,

- gyermekelhelyezés megvaltoziatasa,

- sziilon feliigveleti jog megsziintetése irant.

Ha ez ido alatt a csalad helyzetét rendezni nem tudja. akkor keriilhet sor. nevelésbe vételre.
Nevelésbe vétel esetén vagy intézmenybe keriil. vagy harmadik személyhez (rokon, csaladtag.
csaladba fogadas) esetleg nevelosziilohoz.

A csaladjahoz csak abban az esetben keriilhet vissza a gvermek, ha a vérszerinti sziilok a
fennallé veszélveztetd tényezoket megsziintették.

A gyermekjoléti szolgalat, gondozasi tevékenysége

A csalad — és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevok szama egyiittmiikédési megallapodas
alapjan 2017. évben 41 6. mely 17 csaladot érintett. Ebbdl kiskort 17 f6. akiket alapellatas
keretében gondozott szolgalatunk. Az elmilt évben védelembe vételre 3 csalad esetében
keriilt sor. mely 9 gyermeket érintett. Ideiglenes hatalyu elhelyezésre 1 gyermek esetében
kertilt sor.

1 fo valsaghelyzetben lévo varandos anyva gondozasa tortént az elmult évben. Esetében 6t és
csaladjukat alapellatas keretében gondozzuk. védonéi szolgalattal egyiittmikddve. A
gondozas soran €letviteli tandcsadassal. szocialis ellatasokhoz. tamogatdsokhoz vald
hozzajutas lehetdségeirdl tajékoztatjuk. illetve segitetjiik a varandos anyakat.

A gyermekek atmeneti gondozasat helyettes sziilo Gtjan a kisvardai Szocialis és
Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas utjan biztositjuk.



- A sziilo szempontjdbél: elhanyagold gondozas. nevelés, munkanélkiiliség ¢s az abbol
adodo anyagi veszélyeztetettség. parkapcsolati  probléma. alkoholfogyasztassal
kapcsolatos probléma.

Gyermekek napkézbeni ellitisa

Gyulahaza kozségben a gyermekek napkozbeni ellatésa a helyi 6voda és altalanos iskola altal
valosult meg. Az dévodaban 2 csoport mikadatt,

Az ovodaba jaro gyermekek 1étszama 2017. december 31-ei allapot szerint: 44 fo
Ebbd] :

- hatranyos helyzeti: 6 fo

- halmozottan hatranyos helyzetii: 14 6

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 15 fo

- logopédiai foglalkozasban részesiil: 8 fé

- fejleszto foglalkozasban részesiil: 7 f

- beszédfejleszto foglalkozasra jar: 4 f6

- tanc tehetséggondozo foglalkozasra jar: 16 £6

- vizualis tehetséggondozo foglalkozésra jar: 7 fé

- uszoda a nagycsoportos gvermekek szamara: 9 fé

- mikro csoportos fejlesztés halmozottan hatranyos helyzetdi. valamint héatranyos
helyzetii gyermekek szamara heti két alkalommal: 9 £

Az dvodaban dolgozd 6vodapedagogusok minden tanév eldtt augusztusban meglatogatjak a
csoportjukba jard gyerckeket.

Tajékozodnak a gyermekek csaladi koriilményeirél. szocidlis helyzetérol, Felhivjak a sziilok
figyelmét az ovodaba jaras fontossagara. szokdsokra. kovetelményekre, A kapesolattartas a
szilokkel. napi rendszerességgel valosul meg.

Az ovodaban rendszeresek a kirdndulasok, a babeléadasok. gyermeknapra énckes fellépit
hivnak. A gyermekek részére rendszeresen szerveznek ruha- és Jatékgytijtést.

Kapcsolattartas formai:

- Fogadoorak

- Nvilt nap

- Munkadélutan

- Sziiléi értekezletek
- Csaladlatogatas

A Pedagogiai Szakszolgdlat szakemberei és logopédus is foglalkozik a gyermekekkel, ha
sziiksegesnek itélik meg.



6. Feliigyeleti szervek altal gyamhatosagi, gyermekvédelmi teriileten végzett szakmai
ellenorzések tapasztalatainak, tovibba a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgiltato
tevékenységet végzik ellenorzésének alkalmaval tett megallapitis bemutatisa.

Az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvényben (tovabbiakban: Aht) és az
allamhaztartasrél szol6 t6rvény vegrehajtasarol rendelkezd 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendeletben kapott felhatalmazas alapjan a Gyulahaza Kézség Onkormanyzat alal a 2016,
¢vben igénybe vert. a koézponti kéltségvetésbdl szarmazé tamogatasok elszamolasa
megalapozottsagaval 2017. november 21. napjan a Magyar Allamkincstar Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Igazgatésiga a SZAB-AHI/2717-3/2017. iktatoszamu Ellendrzési Terv alapjan
helyszini ellen6rzést folytatott le a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat. valamint a Szocialis
Etkeztetés tekintetében. Az ellendrzés sordn megéllapitdst nyert. hogy az Onkormanyzat
2016. évi elszdmolasaban foglalt adatokhoz kepest eltérést nem 1alalt. Az Onkormanyzat
2016. évi elszamoldsa helyszini ellenérzéssel érintett jogeimei tekintetében az Igazgatosag az
Onkorményzat elszamolasat Javitas nélkill elfogadja. mert a helyszini ellendrzés az
elszdimoldsban foglaltakhoz képest eltérést nem tart fel. Mindezekrél a SZAB-AHI/2717-
5/2017. iktatoszammal egyszeriisitett jegyzékonyvet készitett,

2017. majus 18. napjan a Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyei Kormanyhivatal rendelte ki a
Szocialis és Gvermekvédelmi Foigazgatosagot. hogy a Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti
Tarsulas Gyulahaza. (4545 Gyulahaza. Petdfi Sandor wu. 45.) dhal fenntartott Segitokéz
Szocialis Ellatd Szolgalat (4546 Anarcs. Ady E. u. 19.) altal biztositott csalad- és
gyermekjolét szolgalat. éikeztetés. hazi segitségnyjtas szolgdltatasok szakmai ellenérzésében
szakértoként mikodjon kozre. Az ellendrzés soran az intézmény szakmai programjaban
foglaltak megvalésulasat és a gyermekveédelmi. szocidlis szolgaltatisok  szakmai
megfeleloségének  kérdését vizsgaltak a 369/2013. X.24.) Korm. rendelet 37 § (1)
bekezdésében foglaltak alapjan. melyrél 2017, majus 18. napjan jegyzokdnyvet készitettek, A
helyszini ellenérzést Martonné Illés Barbara. szemelyiigyi referens, valamint Széke Zita
gyermekvédelmi referens folytatta le. Ennek nyoman Dr. Pintér Aniké szocidlis- és
gyvermekvédelmi szakiigyintézd 2017, julius 24 napjan utéellendrzést inditott meg, mely mar
helyszini ellenorzést nem vont maga wtan. az utéellendrzés iratbekéréssel. illetve iratanyag
attanulmanyozasaval t6rtént.

7. Jovire vonatkozd javaslatok, célok meghatirozasa, gyermckvédelmi prevencios
elképzelések 2018. évre vonatkozoan

Telepiilésiinkon a gyermekvédelmi tevékenység hatékonysiganak novelése érdekében fontos
a gvermekvédelem teriiletén dolgozo szakemberek Osszefogdsa. prevencids tevékenységek
folytatasa.

A helyi korzeti megbizottal és egvéb szakemberekkel kozos prevencios eloadasok szervezése.,
igy tobbek kézou droggal. binmegelozéssel, kozlekedés biztonsaggal. internetes veszély
forrasok elharitasaval kapcsolatos témakban. A prevencio érdekében fontos. hogy a
gyermekek felvilagositd eléaddsokat halljanak.

Civil szervezetekkel. alapitvanyokkal (Véroskereszt) a mar meglévo kapesolat erdsitése.

.....
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GYULAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE
4345 Gyulahdza, Petifi S.utca 45, Tel:06-45-715-006; Fax; 06-45-715-059

E-mail: gxulahazahiv@gmail,com

Ugyiratszam: GYH/ /2018.
ELOTERJESZTES
- a Képviselé-testiilethez -

az 6voda nydri nyitvatartisiré]

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrél szélé 201 I. évi CXC. torvény 83.§. (2) bekezdés b) pontja
ertelmében a fenntarté dont az évoda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatirozasardl.
2017-ben az 6voda a nyari idészakban folyamatosan nyitva volt, kivéve augusztus honapban
egy hetet. Ezen a héten keriilt sor a nagyobb volumenii takaritasi, esetleges karbantartési
munkdk elvégzésére.

Javaslom, hogy 2018-ban is a folyamatos nyéri nyitva tartdsro| dontson a képvisel-testiilet
azzal, hogy augusztus 13-t6] 17-i £ egy hétig zirva tart az intézmény.

Gyulahdaza, 2017. majus 15, e e
T
Tiszteha"rtf:l.}L

Bardi Béla
polgarmester

GYULAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
sl BB
hatarozata

az 6voda nyiri nyitvatartisarél
A Képvisel6-testiilet

a Gyulahézai Eletfa Ovoda folyamatos nyéri nyitvatartasarol dént, kivéve az augusztus 13-17-
€ kozotti egy hetes idétartamot, mely alatt az intézmény zérva tart,



