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A jo vezetd pontosan olyan, mint egy Kertész:
felelosséget kell vallalnia azért, amit eliiltetett.
Néha ki kell kapdlnia a vadhajtasokat.

de a jovoert dolgozik, azokért a gylimolesokért,
amelyek majd késobb fognak megérni.

Nelson Mandela

I. BEVEZETO GONDOLATOK

Pedagdgial hitvallas. motivicio maximalisan azonosulok az ENSZ altal megfogalmazottakkal.
mely szerint a gvermekek mindenekfelett 4ll6 érdekét™ figyelembe véve kell dolgozni.
Szeretem. imadom a hivatasomat. elkitelezent vagyok a magvar 6vodai nevelés. ovodatigy
irant, 33 év szakmai tapasztalatokkal a hatam moOgot ugyanazokal a nézeteket vallom. mint
korabban. Nincs ember, vezets hiba nélkiil: de hirom éviizedes pedagdgiai munkam utan most
15 a legfontosabbnak az emberséget  tartom.  az emberscg  megorzését.  Tiszielem
munkatdrsaimat. Szimomra a megpélyizott magasabb vezetdi megbizatas cddigi munkam,
palyam kiteljesedését jelenti. A hitvallasom mottoja: "Az oktatis szolgalat"!(Balogh Zoltan).
Ezt vallom én is: Szolgalni szeretnék. A feladat ellatasat ,.szolgalatnak™ tekintem.
Szolgdlatnak. amelyet a gyermekekért a gyermekek harmonikus személyiséefejlddéséért,
szeretnék tovabbra is végezni. Szolglamak, amelyet az alkalmazotti kozésség felé szeretnck
lovabbra is gyakorolni. hogy a legoptimalisabb  fehételrendszer  mellent vegezhessck

munkajukat.



I. SZAKMAI ELETUT
1965. augusztus 07-¢n. Kisvardan sziilettem clsé gyermekként a esalidban. Edesanyam,
¢desapam pedagogusok voltak cgy szabolesi kisfaluban, Anarcson — itt tltéttem a

gyermekkorom szep ¢veit. Kiesi koromtol szerettem gyermekek kozont lenni. Sziileim példaja

C‘

is arra 0sztonzotl, hogy a pedagdgus hivatast vilasszam. Kozepiskolai tanulmanyaimat a
Bessenyel Gyorgy Gimnaziumban folytattam A Weiner Led Zenciskoliban 6 évig tanultam
zenct. zongora tanszakon ¢s itt szereztem ugyanesak bizonyitvanyt. Tanulmanyaimat a
Hajd(ibészormeényi {)\'{':-n{iképzﬁ Intézetben folytattam, mindig is vonzott a 3-6 évesek

megismerése, nevelése.

1985, juniusaban jeles mindsitéssel Gvond lettem. Kézben férjhez mentem és 1983,
szeptembereben elkezdiem dolgozni a helyi dvodaban. Gyulahdzan, azota is ez az elsé és
egyetlen munkahelyem ez idaig. Palvakezdoként nagyon sok segitséget kaptam idos
kollégandimtdl. és kiilon 6rommel 11t eI, hogy az akkori dvodavezeté — a néhai Pénzes lona
clismert ovodai szakfeliigyeld ¢s kiemelkedd pedagdgus Hanitvinya™ Iehettem. Megtanultam,
hogy a szakmai tudas mellett a végtelen gvermek és emberszeretet. az cmpatia, ¢s a szocialis

¢rzékenység ugyanolyan fontos. Megtanitott racsodalkozni a természet csodaira. a miltunk

c

tiszteletére és a népi kultiira ¢letben tartdsara. Ezt az (travaldt igyekszem a munkamban
megdrizni. gyarapitani és a tovabb adni a j6v6 nemzedékének. Az évek soran harom gyermeket
neveltem fel és 3 unoka boldog nagymamaja vagyok. A szakmai tovabbképzéseken lehetaseég
szerint részt vettem. Kiilondsen. a gyermektane, és a dramajaték érdekel, A Miskolci Egyetem,
Comenius tanito ¢s ovondképzd +1 évet Sarospatakon végeztem, igy a felso foki ovonsi

r . |-

szakkepesités ¢s ez a végzettség cgyiitt, fdiskolai diplomédnak szamit. Szamitogepes
ismereteimet sziikség volt fejleszteni. hiszen a technika és a vilag fejlodése szlikscgesse teszi.,
hogy ilyen ismeretekre is szert tegyek. s ez a munkam soran nagy segitség nem csak az
adminisztricioban. hanem prezentaciok alkalmazasakor. vagy rendezvények szinvonalinak

emelésckor,

Tavoktatasos. internetes tovabbképzésben is részt vettem 2014-ben. s a Jjovoben is elek ezzel a
lehetoseggel. Hazi bemutatokon és dvodai hospitalisokon litott jo eyakorlatok és dtletek
befogadasara nyitott vagyok. és ha beilleszthetd sajat nevelési programunkba szivesen
gazdagitom vele a rim bizott gyermekek személyiségét. a nevelé oktatd munkat,
Rendszeresen olvasok szakkonyveket. folyoiratokat. A gyermeklélektan, pszichologiai teriilet
kKiemelten érdekel. ha lehetdségem nyilik. részt veszek Vekerdy Tamas, Bagdy Emdke ¢és mas

neves szakember eléadasan



Fontos szamomra a nép kultira ¢letben tartésa, czért a még €16 néphagyomanvokat az dvodai
cletbe is becpitem. Példiul kosarfonas, vesszéfonds. keresztszemes himzés, hagyomdnyos
falusi munkak: sziiretelés, lekvarfozes. Zenei. irodalmi, vizudlis nevelésiinkben gyulahazi
gyijiesi dalokat. mondokakat. verseket is terveziink. Természetes anyagokbol barkacsolunk. a
varras, csuhézas, femdomboritds. szovés technikajat megismertetem az ovodasokkal, Az ovodai
tanc tehetséggondozo foglalkozis csoportvezetoje vagyok. Nagyon szeretem és a gyerekek is
megszeretik a zenés mozgdst, tudatosan tervezett tevekenység dltal jatszva tanuljak az cgyszerl
ugros motivumokat, csujjogatasokat, jaték fiizércket, A helyi gyiijésii és mas tijegvségek
Jdtckai is helyet kaptak a tananyagban. Fiiszerezziik draimajatckokkal, futo és
szabalyjiatckokkal. Hangzo anyagkent a Méta zenekar stb. .. CD-1 haszniljuk.
Rendezvényeinket szinesiti a tancesoport milsora. Megmutatkozunk Ovifesztivalokon.
Suliexpon. a kézGsség rendezvényein. Szamomra az clismerést a gyerekek 6leld karja. csillogd
szeme €s a szul6kidl valé elismerés Jelenti, az. hogy a leafélietiebb kincsiiket. a gyvermekiiket
bizzak ram. Szabadidémet csaladommal szeretem eltdlteni. Szivesen kirandulok a természetbe.
mas kultirdkat ismerek meg Szivemhes kéyvel 4l Erdely. legnagyobb vagyvam, hogy Bajte
Csaba drva gyerckeinek nevelésében részt villalhassak onkentes segitéként a jovében. hisz a

lesti taplalek mellett lelki taplilék az 6lelés fontos az clesetteknek.
Tanulmanyaim, tovibbképzések:

* 1985, janius 07. Hajdibészorményi Ovonoképzo Imézet - felsdfok ovonoképzo

e 2005, junius 09. Miskolci Egyetem - O\-‘odapedagflgus

* 2018. december 03. Budapesti Miiszaki Egyetem - szakvizsgazont pedagogus.
kozoktatasi vezelo

* 1999. - Egészségnevelés az dvodaban

® 2001. - Jaték és tanc az ovodiban

* 2002. - Mindségbiztositds alapkurzus

® 2010 - Konfliktuskezelés a kozoktatasi nt¢zményekben

* 2011 - Dramapedagdgiai modszerek alkalmazisa az Ovodaban

® 2014. - Népi jatékok. néptanemodszertan

* 2015. - Korszerii 6vodavezetés a kdznevelés rendszerében

s 2005.09.01.- 2015, 09,01, - Munkakdzosségvezetd



1. A 2017-2018 VEZETOI IDOSZAK ERTFKELESFE

A vezetdi programom. koncepeiom meglogalmazasinil Gyulahiza Onkorméanyzata kozség -
mint fenntarto - elképzeléseil. kdznevelési, kozmivelddesi koncepciojit, a térvényi hatteret,
az intézmenyek  dokumentacioit, intézményiink nevelési programjat. ¢értékrendszerél, a
kialakult hagvomdanyokat vettem figvelembe, melyek a kovetkezo 61 évre irinymutatdi lesznek
vezetbi  munkamnak. Koncepeiom  kialakitasanal nem hagyhattam  figyelmen  kiviil a
tarsadalomban.  gazdasagban, a kézoktatdshan végbemend viltozasokat sem. Célom az
intézmeny jogszabalyokat betartd hosszi tavi. 10 minoségli, kéltséghatckony miikodictése.
mely cgyarant megfelel a tarsadalmi  clvarasoknak. a fenntartoi, a dolgozoi és az

intézményhasznalok igényeinek, A vezeloi palyazatomban leirtakal folyamatosan figvelemmel

kisérem. melyeket beépitek a tervezésbe. Ha a koriilmények indokoljik a feliilvizsgalatot

ervényvesitem a PDCA ciklus szerint .

"Fontosnak tartom. hogy az intézmény minden szereplbje egyseges alapelv szerint, de
sokszinu kiznevelési, pedagogiai, kozmiivelodési, szakmai palettaval végezhesse feladatat,
Azon fogok dolgozni, hogy minden dolgozé — a sajat teriiletén - keresse a jobbitds, a

"

mindségi munka megvaldsitasat™

Probaltuk fellenditeni a kdzség kulturilis életét, Sikeresck voltak Kiilonboz6 rendezvényeink a
kardcsonyi forgatag, {innepségek megrendezése, kilonféle programok Lego-projekt nap.
Verclkedok, mesemondd  verseny,  kiallivasok. cgeszseghct.  kézmiives  foglalkozdsok
gyermeknap. az Ev szildje dijatadas. kiranduldsok. Mesemondo délutanokat szerveztiink a
1eli hénapokban ahol a sziildk szivesen vallalkoztak cgy-egy mese elmondisdra . A sziilok
csaladok szivesen vettek részt a programokon.

Arra tdrekedtiink. hogy kiegvenstlyvozott. széles latokéri onkifejezésre képes. kreativ
gyvermekeket neveljiink. Osztondztem a kollégandimet, hogy az dltalinos értelmi képessegck
fejlesziésén tal prabaljak megtalilni minden gvermek specidlis tehetségét, hiszen ahogy
Czeizel Endre irta: “idénként a sziirkének latszé kaviesbol is elotinik a drigaka
esillogasa™. Munkank sordn arra fokuszaliunk. hogy teremtodjenck meg az iskolaskorba vald
atlépes  pszichikus — feltételei,  pozitiy keszségek.  képességek  birtokaba  jussanak

gyermekek (egyéni érési titemnek megfeleld fejlesziés. esélvegyenloség. tehetséggondozas)



A stratégiai  tervezes  teljes  Bsszchangoldsa.  koherens  kialakitasa megtortent, A
dokumentumokban leirtak tudatos megvalositasara kell térekedni ovonének. dajkanak egvarant.
A nagy horderejii ellenbrzések, mindsitések a 2019-2020-as nevelési évben  (6rténik
int¢zmenyiinkben.

A valtozasok napi szinti nyomon kdvetése s a megfelelés avakran nehéz feladat elé allitott és
napi szinten kell megbirkoznom a vezetés kiilonbozo szintjein. Feladatomnak tekintem a
pedagogus elomeneteli rendszer elokészitését intézményi szinten (munkakozosségen beliil mar
clkezdtiik ezt a munkdt a2017-2018- nevelési évben). Célom a minésitésre Jelentkezd kolléeak
szakmai segitésc ¢s az cljardson valo sikeres részvétel biztositasa.

A pedagogiai szakmai ellendrzes és a pedagogus elémeneteli rendszer elkdtelezettje vagyok. a
szakmai  dokumentaciok  elkészitésével naprakészek vagvunk. segitem a kollégandk
felkeszitését a mindsitd eljarasra,. A pedagégus elémeneteli rendszer (PEM) pozitivan hatott
kollégandimre. Biiszke vagyok, hogy véllaltdk a mindsité eljarason valo részvetelt. Szakmailag
nagy hatdssal volt az intézményre az életpalva modell bevezetése: ezek a feladatok a

kollégandk ¢s a magam szamara is 0] kihivast, szakmai megujulast, nagy munkat jelent,

A neveldtestiilet képzettségi mutator. jellemzoi, életkor: Folvamatosan azon dolgozom. hogy
kolleganoim keressék a jobbitds, a mindségi munka megvaldsitasanak lehetosegeit, tamogatom
a csapatmunkat. a team munkat. A pedagégusok 30-40 év munkaviszonnyal rendelkeznek. cgy
kollégané fiatalabb a neveldtestiiletben. Ennck van clonye és hatranya. Az clony a szakmai.
modszertani tudas. a hatrany, hogy eloregedében van a nevelokozosseg .

Szervezetfejlesztés: A kozos kirandulasok. rendezvények. szinhdzi litogatisok remélem,
mindenki szamira 6rok emlékek maradnak.

Demokratikus vezetési stilust alkalmazom, lief long learning: Ugy gondolom az egyii
tortend cél kitiizéssel kijeloljiik. kijeloltiik az utat. melvet mindenki magaénak érez igy. ez is
clére "lenditi" a munkat,

Toviabbképzések: jogszabilyi keretcken beliil miikddietiem a tovabbkepzési  rendszert.
Tudatos tervezéssel minden pedagogus idében teljesitette oz iranyu Kotelezettsegetr . s
szimomra az is fontos volt, hogy tamogatotl képzéscken vettek részt a kollégandim. ( énerd
nelkiil)

Targyi infrastruktira: fejlesztés Kiemelt eredménye a folvamatos eszkoz biztositas minden
teren megvalosult. Az udvari jaekok javiiasa a Kerités megepitése nagvon fontos lenne,

Csoportszobai - padlozat  eseréje o kivetkezd feldjitasi munka. Rengetes  eszkizzel



rendelkeziink: a nevelési-tanuldsi folyamathoz biztositottak a felicteleket,

Az intézmény partnereivel: (fenntarto. sziilok. iskola. orvos, vedond. szakmai intézményck,
civil szervezet, stb) folyamatos. Gszinte kapesolatot alakitottunk ki, mely a gyerekek érdekét
szolgalja. A sziilok kirében szeretnénk tibb tamogatast, részvételt bar 6k -a felmérés szerint-

meg vannak elegedve.

Ovodapedagogusok kdzremikidésével elnvert palyazatokrol:

= Qvi-Zsaru .
* Boldog Ovoda pilyazat,
= EFOP-3.1.3

Tabblet feladatok a nevelési évben:

- megnivekedet adminisziracio.

- pedagdgus  elémenereli rendszerrel kapesolatos mindsitd eljarasok, a pedagogiai szakmai
cllendrzesekkel kapesolatos feladatok.

- emelkedo tendencia a hitranyos és halmozottan hatranyos helyzetii eyerckek kirében.

- sziilok alul iskolazotisaga.

1. HELYZETELEMZES 2018

Ovodank kiilso-belsé kdrnyezete a korabbi években palyazati forrasokbol felajitasra keriilt
megujuld  energiaforras./napelem/ biztositja a villamosenergia jelentés részét, a munkak
elvegzése mindségi javuldst eredményezett. Kiilsé-belsd kdrnyezete esziétikus, mely az iit
dolgozok munkajat dicséri. 3 csoportszobival rendelkeziink, melyhez kiszolgilo helyiségek
tartoznak. Tornaszobaval. . s6 szobival rendelkeziink. melyeket nagyon sokoldaliian tudunk
kihasznalni. A kialakitott kérnyezet a tanitdsi-tanulasi folyamatokat clésegitik. tamogatjak.
Intezmenytink jol felszerelt: buatorzat. jarckok. képesség fejleszté eszkozok meglétével a
minosegi nevelést meg tudjuk valésitani. A feliételek adottak a mai igénycknek megfeleld
korszerli. gyermekkdzponti cgvéni érési iitemnck megftlelé képességfejlesziéshez, a szabad
Jatck megvalositasihoz, Az ovodapedagogusok a gyermekek életkori sajatossagait figvelembe
veve sajit elképzelésiik, terviik. alapjan rendezik be a helyisegeket. igy minden csoportszoba a
dolgozok ecgyéniségét is tiikrozi. 1ol felszerell ovodink harom  c¢soportjaban  baritsagos.

eszictikus kiirnyezetben 80, gvermeket tudunk fogadni.



Sajnos a gyereklétszam csokkenése miatt két csoportban fogadjuk a gyerckeket. Jelenleg 47 16
nevelkedik ovodankban. A bitorok megfeleloek. de jovibeni tervek kizétt szerepel modern,
izleses csoportszobai bltorok beszerzése, ¢s 0 fektetdk vasarlisa) amelyek emelik a komfort
crzetet. Korszeri fejlesztd eszkozok. jatékok allnak a gyermekek rendelkezésére, tornaszoba, so
szoba.

Ovodai kényvtari allomanyunk ellatottsiga jo. modszertani, pedagdgiai, pszichologiai. irodalmi
konyveink az Gnképzest segitik. Targyi eszkdzeink bovitését folyamatosan  fejlesztjiik.
korszerisitjiik a modern pedagdgiit igénylo eszkozokkel.

A fenntarto altal biztositott eszkoz cllitontsagunkat egészitjilk ki a timogatdk felajanlasaival.
jotckonysagi bal bevételebol, a Gyulahdza Miltjaért és Jovajeért Alapitvany javara befizeten
ado 1%-abol.

Gyerek létszam:

Gyereklétszam: 47

HHH: 9

HH: 8

BTMN, SNI: |

Tchetségigéretes: 1

Sajnos csokken a gyerck 1étszam. ( bar jelenleg stabilnak mondhatd) magas a hatranyos
helyzetii gyerekek szama. Emelked6 tendenciat mutat azon gverekek szama. akik az altaldnos
iskolat nem a kozségben igenylik. S ez kezd .begyiirlizni™ az ovodiba is. ( arra a lelepiilésre

viszik oviba, ahol iskoliba fog jirni)

Human erdforras:

A nevelotestiilet tagjai 18bb évtizede egyiitt dolgoznak Jelenleg 4 ovodapedagogus 2 dajka az
alkalmazotn kizosség tagja. Konyhai kisegité a kézmunka program keretén belil vegzi a
talalokonyhai feladatokat. 30-40 ¢év munkaviszonnyal rendelkeznek Egy ovodapedagogus ¢és
egy dujka tartozik a fiatalabb genericiohoz. A neveldtestiilet eloregedGben van. ezért mar a
kdvetkezo evekben nyugdijazasra keriil sor ezért gj kollegak mentorilisara lesz sziikség,
Rommunikiciés csatornik megerosodiek. élek o digitalis  informicio  dramlas avors
alkalmazdasaval a vezetok. a munkatdrsak és a partnercink kéréhen. Hiteles tajekoztatasra

torekszem és ezt mindenkitél el is varom.



A napi munkdban a szobeli kommunikacios formakat részesitem clonybe (beszélgetés,
parbeszéd. tajckoztatas, értckezlet) Szélesebb. tagabb kdrben torténé tajckoztatisra, ovi Gjsag

szerkesziéset tervezem,

A Hagyvominyipolison ¢ Miivészeti nevelésen  alapuld pedagogiai  programunk
megvalosulasa:

Ovodai nevelésiink a csaladi nevelésre ¢pil. a csaladi nevelést egészitjilk ki. A gyermek
cgyeni cresi Gitemének  megfeleld személyiség kibontakoztatasat végziink: felzarkdztatas,
tchetséggondozis, esclyteremtés.

Programunknak megfeleléen ovodankban a Jatek, a természet szeretetre nevelés és a jarckos
tanulis szorosan Osszckapesolodd tevékenysée. A gyermekek  jatszva tanulnak: jatékba.
levekenységben megvalosuld tanulas szervezésével valositjuk mag az egyéni érési fitemnek
megvalosuld fejlesztést.

A sok érzeékszervet igénybe vevo tapasztalds, cselekedielés révén segitjiik a gyermekek

fejlodését. az alapkompetencidk kialakuldsat.

Hagvomainyok:
Hagyomanyainkkal arra torcksziink, hogy szinesebbé. drémtelibbe tegyiik gvermekeink életét.
Hagyomanyainkat Pedagogiai Programunk alapjan apoljuk. Ovodai tervezésiinkel a LJeles

napok koré szervezzuk.

Kapcesolataink:
Szeleskorl kapesolatrendszert alakitottunk ki a fentartoval. a szakszolgalatokkal - a sziilokkel
valo kapesolatiartds terén 0j modszerck. kapesolattartasi modok kidolgozasdra van sziikséy.

Zart faceebok csoportot mitkddtetiink a hatdlyos adatvédelmi 16 eny rendelkezéseinek

figyelembevételével.
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IV.  SZAKMAI VEZETESI PROGRAM

wMinden ember egy megismérelhetetlen csoda
és a hozzd vezet§ titnak is esoddnak kell len nie."
Szakmai vezetéi hitvallis
Munkam alapja a  gvermekek tisztelete szeretete feltétel nélkiili elfogadisa. az évoda
legfontosabl revékenvsége a gvermekek nevelése és fejlesztése. Ennek érdekében irdnvitom
ellendr=om és segitem a ké=6sen kidolgozon pedagogial programban megfogalmazott célok
megvalosulasat.  Munkatdrsaimar tisztelem  beesiilom  és elismerem  személves  értékeiker
képességeiket  fejlidni  akardsukar, ) tunkatdarsaimnak  biztositom a  lehetd leanagvobb
ondllosdagot, mert az ebbél fakadié dnbecsiilés taplalhatia majd a munka franvaha torténd
maximalis odaadasr. Az értékelések véfemenvnvilvanitasok sordn 16rekszem o hitelességre
m‘gfc*a‘;.'r'r.f.'fi.\'rfr.A'rli*.'e*.'ﬁ.'c':c’.'r.s'.\'égrc-_ Fontosnak  rartom = aszinteséget ennek  megfeleloen
lehetdséger adtam és adok a vélemenvavilvanitasra,
Tarekszem  az  alkoto pedugogiai  klima  megteremtésére. ennek csaparmunkaban  valo

megvalositasara,

Vezetdi célok

Celkitizéseimer az  eddig  végzett  munkim  sordn Szerzett  tapasztalataim  alapjan  az
mtezmenyben folvé szakmai munka és a= elér eredmenvek tikrében fes-em.S=erenék
ravilagitani  azokra a hianvossagokra.amelveken  viltoztami kel illetve  azokar  a
lehetdségeket.amelvek tovabblépési iranvt mutatmak. Ve=etsi feleldsség éx feladarvallalis mely
elsosorbun szervezésen és osszehangoldson alapuld irdanyviti munkat jelent és ahol a dontések

meghozatalat az intézmény céliai hatdaroz=ak meg.

Olvan hatékony ve=ciési strukttira  mitkddietése amely biztositja az intézmény fohvamatos

tejlodéseét es képes a folvamatosan alakuls karnyezer valtozdsaira megfelels valaszokat adni

Egviitmuikideést segité parmerek bevondsd ramogalo atiitiid megteremiése amely lehetaveé res=i
a kilinbdze  véleménvek  beilles=tésér o= intezmény  pedagogiai  szakmai &5 smervezelf

rendszerének fejlesziéséhe.
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A vezetdi koneepeiom megfogalmazasindl Gyulahdza kozscg - mint fenntarto - elképzeléseit.
koznevelési  koncepcibit, a torvénvi hatteret, az intézmény  dokumenticiait,
intézményiink  nevelési  programjt, eredményeit,  értékrendszerét, a  kialakult
hagyominyokat vettem figyelembe, melyek a kévetkezo 6t évre iranymutatoi lesznek vezetoi
munkamnak. Koncepeiom kialakitisinal nem hagvhattam figyvelmen kiviil a tdrsadalomban,
gazdasagban. a kozoktatasban végbemend véltozdsokat sem. Célom az intézmény
jogszabilyokat betarté hossza tivi, j6 mindségii, kiltséghatékony miikodtetése. mely
cgvarant  megfelel  a  tarsadalmi  clvarasoknak. a  fenntartéi, a dolgozdi és  az
intézményhaszndlok  igényeinek. A vezetGi  programomban  leirtakat folvamatosan
igyelemmel kisérem. a konkliziot beépitem a munkdmba. Ha a koriilményck indokoljik a
feliilvizsgalatot. azt ismertetem kollégaimmal .

Szakmai programom tervezése, végig gondolisa a szervezett és a gverekek érdekében két
sikon tirténik.

e avezetési funkeiok,

e azintézményi tanfeliigvelet 7 teriilete szerint.

A vezetesi funkeiok: A demokratikus vezelés clkdtelezettie vagyok. a vezelést a

gyakorlatban a kovetkezd funkciokkal. cselekvési formakkal szeretném megvalositani:
tervezés, szervezés, ellenérzés, értékelés, dintés, iranyitas. Ennck megfeleléen toviabbra is
szamitok kollégaimra. Minden feladathoz megprobalom megkeresni azt a kollégat. aki biztosan
vegig viszi a feladator a  tervezéstsl a megvalositasig.  Programunk  megvalositasa
nagymertékben fligg. az Ovodapedagdgusok felkesziiliségerol.  Vezetoként intézményem
szamdra a tervszeriseg. tudatossag szellemében célokat tizok kil amelyeket rovid. kozép.
hosszii tavir tdvokra szakaszolok. figyclembe véve az aktualitdsokat. figyelve az
illeszthetoségre. Ugy gondolom, hogy jo célkitiizéseinket apro mindennapi  feladatokon

keresztiil erjiik el. (mindsitesek. ellendrzések részben megtértént)

Intézménvi tanfeliievelet 7 teriilete:

Az ovoda ¢letében jelentds szerepet tdlton be. 6l be a tanfeliigyeleti rendszer. 2019.-ben
vezetdi, kiilso intézmenyt tanfeliievelet valosul meg. Mivel ennck fontos eleme a vezetdi
palydzat vizsgilata. a Koherencia elve alapjan a tanfeliigveleti vizsgalat 7 teriilete alapjan

lervezem vezetdi programom.
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e L Pedagogiai folvamatok:

Az int¢zmény pedagogiai programja és alaptevekenysége viligos, a pedagogiai folyamat
tervezése, megvalositasa, cllendrzése és ériékelése sordn a gyermeki alapkészségek  és
kuleskompetenciak fejlesztésére koncentral. Celiaink cléréséhez rendelkeziink stratégiai és
operativ - tervekkel.  melyek  elkészitéschez,  fejlesztésehez megfeleld  informaciokkal
rendelkeziink. Az intézmény stratégiai dokumentumai az oktatispolitika céljaival 8sszhangban
késziilick. Mikédésiinket a torvenyi s a jogszabalyi rendelkezés betartisa biztositja. Az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramijat figyelembe vevo Hagyomanyapolason ¢s Miivészeti
Nevelésen alapuld Pedagdgiai program alapian folyik a gyermekek nevelése.

Fontos, hogy intézményiink reagaljon kémyezet igényeire. s az igénveket figvelembe véve
torekedjiink czek kiclégitésére. Az imtézményben folyd szinvonalas munkdt. az cddig elén

eredmeényekel megtartva sziikséges teljesiteni a gyerekek egyéni fejlesziésér.

Fokuszalnunk Kkell a tevéekenységekben tapasztalati aton megszerzetl, jatckos, cselekedletd

elfedezés lehetéségét kindld tanulasra. a differencialt kepesscgfejlesztésre. a gyermeki

kompetenciak fejlesztésére. a szemelyre  szabott, pozitiv  ériékelésre. Fejlesztendd:a

edagdgiai prosramunk a szabalvnak megfeleld. de a nvelvezetét médositani sziikséoes

a szakmai. modszertani mesfelelosés miatt.
'—""_-—1____11___.__

o 2 Személyiség- s kiizisségfejlesztéy
Az mtézmeény egyik legfontosabb feladata a tanulisi-tanitisi folyamat sordn a személyiség- és
kozosségfejlesziés kereteinck biztositasa. A 2018-2019. nevelési év cagyik Iépése kell, -
fejlesztendé-. hogy legyen az cgeszségfejlesztés  elméletek  tudatos me cgismerése  ¢s

megvalositasa erdekében az "E észséufejlesztési terv" elkészitése. maid meovalositisa, A
[ = —g__'l— ,I [=

készitésnél tigyelniink kell. hogy a munkatervben és a beszamoloban kovethetd legyen, A
nyomon kévethetdség a tervezéshen, a tevékenvségckben. a gyvermeki dokumentumokban is

=

meg kell, hogy jelenjen.

partneri kapesolatok kialakitasiban és fenntartasaban az 6voda mindig kezdeménvezd
szerepet tOhon be. A tovabb fejlesztés érdekében a programok szamat névelni, formajar,
modjat viltoziaini szilkséges. (a sziiloket aktivizalisa), A pedagogus  kompetencidk, a
modszertani tudds maximalis alkalmazasival kell a szemelyre szabott nevelési-fejleszicsi
fcladatok clldwasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetséack feylesztésére,

=

gondozasara figvelni. (kiemelt figyvelmet igénylo gyermekek).
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A kézdsségfejlesztd tevekenység az intézmény hagyominyaival és a gyermekek személyes

kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban torténik.

e 3. Eredmények
Az mtézményben folyd neveld-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata.
hogy a célok elerése realis-e az elért eredmények alapjan. Az elemzése, a visszacsatoldsa arral
ad informdciot. hogy milven irinyl fejlesztésre, illetdleg  véltoztatasra van sziikség a
pedagogiai folyamatokban, a szervezet mitkédésében. Differ és partneri elégedettség mérést
alkalmazunk. Fejlesztend: A jévében at kell gondolnunk ¢ mérési modszer alkalmazisat. A
pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése. az clért credmények alapjin redlisak. Az
intézményben folyo nevelé-oktatd munka credmenyességét jelzé mutatokat folvamatosan
gyujtjiik, criclmezziik, elemezziik. Ezen a teriileten a kdvetkezokre sziikséges a hangsilyt
helyezni:  az iskolai tovibbhaladisira. felkészitésre. a gyermekek  képességeinek
kibontakoziatasara. az egyéni lanulasi és fejlesztési lehetosegekre, a tehetséggondozisra. a

hatranyos helyzetii gyermekek tamogatasara és a nevelés-okiatas dltalinos szinvonaldra.

* J. Az intezmény belsd kapesolata

Az mtezmeény belsd kapesolatrendszerének kézéppontjdban tamogalé szervezeti struktara all.
amely a munkakozosség egyiittmitkddésén alapszik. A szakmai munkéanak alapja a szervezeten
beliili nformaciodramlas. mely egyes teriileten fejlesztendé.

Az alapdokumentumokban leirtak szerint belsé ellenérzést miikodretiink. Rendszeresek a
neveld munka mindségét célzd ellendrzések. melyek meghatarozott szempontok szerint
wriénnck. A tapaszialatokat megbeszéljiik. az ellendrzést irdsban is régziyiik. Dokumentum
cllendrzés folyik negyedévente, sziikség esetén gyakrabban 1s.(Csoportnaplo. Fejlodési Napla).
Bemutato tevekenységek latogatisa soran éliink az onreflexio. reflexio moédszereivel, Az
onértékelésben erintett pedagogus az cllendrzések megallapitisainak (crosségek. fejleszthetd
teriletek) megfelelden dnfejlesztési tervel készit, a szilkséges feladatokat iitemezve és

végrehajiva.

Az intézmény munkatdrsai szamdara biztositott a munkajukhoz sziikséges ismeretekhez vald
hozzaferes. Fejlesztendd: egyenletes feladatmegosztas, feladatok leosztasa és az elkotelezettseg
novelese. Még jobban kiemelni a pozitivumokat. megprobalni clérni azt., hogy nc kifogasokat
keressenck. hanem megolddsokat. Szervezetfejlesziés sordan a napi kapesolatokat sziikséges

erisitent.
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° 5 Acintézmeny kiilsd kapesolatai
Fontosnak tartjuk a kiilsé partnerckre vonatkozo kapesolati rendszert. ezért a tervezésre,
kialakitasra és miikddtetésre mindig gondolnunk kell, Felmérjiik az igényeket. clégedettséget és
befogadjuk az otleteket. Rendelkeziink tartalomleirassal az azonositott partnerckkel kapesolatos
tevekenységekrdl, (Pedagdgiai Program. SZMSZ. Munkaterv) Az ovodaba jard avermekek
sziilet szivesen ajanljak masoknak is az intézményt. Kiemell pozitivumként emlitik a csaladias
Icgkirt & a Kozvetlen kapesolattartast. A partneri kapesolatokat, a sziilokkel 16rténo
“egviittnevelést™  kiemelt  fontossagtinak tartjuk.  (munkaterv.PP.interjik, beszamold)
Fejlesztendo: programok. rendezvények atgondolasa amelyek javithatjak a kapesolatokat.
Tajckoziatasi kotelezettségiinknek maximalisan cleget téve kell. hogy miikddjon tovibbra is az
mézmeény a fenntartd felé, Fontos, hogy kihasznaljuk azokat a Ichetdséacket, ahol
bemutathatjuk eredménycinket és feladatvallaldssal Jelen legyiink a sziikebb/tagabb kozéssée.

telepiilés életében is.

* 0. A pedagogiai munka feltérelei
A torckszem az cgyenletes terhelés megvalositasira, Az intézményre jellemzo: esaladias.
befogado-elfogado.  kémyezettudatos. fejlédo.  szereterteljes  pedagogus  auitiid. A
nevelesi/fejlesziesi folyamatban kiemelt szerepe van az érzelmi és kozosségi nevelésnek.
melyek figyelembevételével tervezik meg éves programjaikat. Rendelkeziink tovabbképzési
programmal. melynek clkészitése az intézményi sziikscgletek ¢s az egyéni ¢letpalya figye lembe
vételevel 1orént. kévetjiik az abban leirtakat. maximalisan megvalosult’ megvalosul

idoardnyosan.

Humin eroforras:

Targyi eszkozok: Jo felszereliségli az dvoda. a mindségi munkdhoz sziikséges eszkozikkel.
telszerelesekkel rendelkeziink. ill. a sziiksége doleokat folyamatosan potoljuk. Tamogatom a
pedagogusok kreativitasat hiszen pl. a vizualis tevekenységekhez. jatckhoz sziikséges czer féle
eszkzt - "nem Iehet beszerczni®- ezeket gyijtomunkdval kell. hoay beszerczzek., nagy
oromomre  szolgal hogy a természetes anyagok a  mindennapi tevékenységek  soran

megjelennek.

Nagy elore Iépés a 2017, Gszén atadasra keriilo Lego alial adomanyozou udvari jatékeszkozok
birtokbavétele. A régi fajatckok feldjitdsa sziiksCges. mert clhasznilodiak  legtébbiiik
balesetveszelyes ezért nem  haszniljuk. [Clilvizsgalatuk sziikséges  hogy az MSZ EN
szabvanynak megfeleljenck és az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjaban meghatarozott
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mozgas ¢s cgészsée nevelesi célok megvaldsitdsahoz alkalmasak legyenck . Az cayéni érési
ttemnek megfelelo fojlesziés az egyiittmiik6do. motivilo szakmai kdrmyezetben optimalis, Az
IKT eszkozok alkalmazasa.viltozatos eszkézhasznalata a napi gyakorlatban fejlesziést 1gényel.
A koznevelés iranyitas elvirdsait. a modositasokat a fenntartd részben tdmogatja: karbantarto
alkalmazasa a kovetkezo idoszak targyaldsi alapja kell. hogy legyen. Fejlesztendé:az eszkozok
tudatos hasznalata, kollégik felkészitése minosité eljardsra. Palyazati lehetéségek keresése,
koordinalasa, kihasznalasa.

e 7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelds
orszagos alapprogramban megfogalmazort elvirdsoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazon céloknak valo megfelelés

Hataridos feladat:

Az intézmény strukidra megviltozasa miatt a szabalyzalok dtdolgozdsa. A siratégiai célok
megvalosulasat folyamatosan nyomon kovetjiik. ciklikusan ériékeljiik és feliilvizsgaljuk. majd
szlikség esetén villoztatunk a célok eléréscher veretd tevékenységeken. A fenti folyamat az
ntezmeény napi gyakorlataban jelen kell, hogy legyen.

Az 0] pedagogiai modszerek alkalmazasat fontosnak tartjuk, mert egyvre inkabb az ilyen modon
megszerzett tudas lesz hasznalhato. A nevelotestiiletet az Gj modszerck irdnti nyitottsag |
alkalmazis jellemezze. tovabbra is innovativ testilletmegtartasara térekszem

FG cclom a trvényes miikédés feliéreleinek folyamatos biztositasa. mely magiban foglalja a
pedagogiai munka irdnyildsat. a taniigyigazgatds. a hatékony koltségvetési gazdalkodas, a

munkaltatoi jogkdr maximalis megvalositasat.

Rész célok:

- Torvenyes ¢s szinvonalas intézménymikddés megvaldsitdsa.

- Kdltseghatékony és ésszeri gazdilkodas megvalositasa.

- Eddigi eredményeink, szakmaisagunk alapjan a pozitiv folyamatok megorzése. erdsitése.
tovabbfejlesztese. atadasa, (pedagogus kompetencidk maximalis teljesitése. tuddsmegosztds)

-A  gyermekek  mindenckfelett  allo erdekeinck tiszieletben tartasival nyugodt  és
Kicgyensulyozott legkor biztositasa.

-Az ovodiba jard gyermekeknek sokféle. érdekes és vonzd tevékenység biztositasa, amelvben
J01 erzik magukat. egyéni ¢rési itemnck megfeleld fejlesztéssel.

- Jogszabalyi ¢s a szervezet alalakuldsa miatti jogharmonizdcio teljesitése.

- Folvamatos megujulasra és szemléletviltasra 16rekyés.,
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- Nyugdijba vonulo kollega segitése,

- Uj. fatal palyakezdék mentoralisa, befogadasa,

- Fejlesztopedagogus mentor pedagoous K¢pzés Gsztinzése.

- Az Ovoda nepszeriisitése a sziilok korében, hogy szivesen valasszik dvodankat

- Kiilso elismerésre torekvés.

- Fontosnak tartom a mentdlhigiénét. kiégés elleni témaban képzésen vald részvértelt.
(clkotelezettség, hivatastudat erdsitése)

- Szeretném az udvar parkositisit tovibb fejleszteni, tandsvény. konvhakert kialakitasat

tervezzik, a fenntarthato fejlades hangsalyossigit beépiteni a neveldmunkénkba,

Programomban fokuszilnom kell a kivvetkezé han sulvozottabba valt elvekre:

- Az ovodaval szembeni elvaras clvének teljesitésére.. (megviltoztak a sziilok. gyerckek, a
kdrnvezet)

-A tarsadalmi. illetve a kdzoktatasi rendszer (0 kihivasainak megvalosuldsanak elvére.

-A hatranyos helyzetii. a halmozottan hatranyos helyzetii. a sajatos nevelési 1gényii gvermekek
neveleset, tovabba az inkluziv. az integralt. gyermekek nevelését.a hagvomanyapoldst

¢s a kompetencia alapt nevelést timogatd szemlélet valtozasait meghatarozo clvekre.

-A tanitasi-tanulasi folyamat egyéni érési litemnck megfeleld megvalositasara,

- Az cgcszscges ¢letmddra nevelés, a testi nevelés. az cucszscemeudrzés szokasainak
kialakitdsara a kornyezettudatos magatartashoz a kérnyezetvédelméhez és meadvasihoz, a
fenntarthatésighoz kapesolodo szokasok kialakitasat meghatdrozo clvekre a nemzeti identitds

¢s keresztény kultiira megismerésére vald nevelést.
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V.  OSSZEGZES
wA nevelés wem mas, mint szervetet és példaadds” (Johann Heinvich Pestaloz=i)

[_.lu\. gondolom, hogy egy intézmény —az 6voda- jelenérol, jovéjérol gondoskodni kiilonleges
misszio, annal is inkabb, mert itt gyerekek sorsa. élete, életmindsége a tét.
Hiszem. hogy az ¢vek soran olyan ovodat teremtettiink kozosen a kollégakkal, amelybe jo

r

bejonni, jo élni és jo dolgozni, ahol j6 gvermeknek lenni. Nagyon fontosnak tartom az

cgylitigondolkodast. a jo célokért valo kdzds munkdt, az cgymis munkdjanak megbeesiilését.

cay
P=

tiszteletben tartdsat. Legfontosabbnak pedig azt. hogy a rank bizott gvermekek olvan ovodaban
¢lhessenck. nevelkedjenck. tevékenykedjenck. ahol minden az & érdekiiket. ¢piilésiiket.
fejlodesiiket szolgdlja, ahol minden gyerekre .egyformain siit a nap™! Mind ovodapedagogusi,
mind vezeléi munkam sordn meglnpaszlallam. hogy egy kollektiva csak akkor tud jol és
sikeresen egyiitt dolgozni. ha mindenki képességei és tuddsa legjavit adja, eszerint teljesiti a

feladatokat.

Ez csak akkor valosulhat meg, ha mindenki a legjobb szindékkal, elkitelezettséggel és
nyitottsiggal képes a fejlédésre. meghjulasra, Meggydzddésem. hogy credményes vezeldi
munkat csak a munkatdrsakkal kozosen. egyiittmitkddve. cgvmast meghallgatva és az eliérd
véleményeket is tiszieletben tartva lehet megvaldsitani. Vallom. hogy csak az a dolgozo képes
tuddsa legjavat adni. akinck a munka nem napi kényszer, hanem drémmel végzetl tevékenyseg.
Bizom kollégdim képességeiben ¢s tenni akardsaban czért meggyozodésem az, hogy az
alkalmazotti kozosség minden nehézség ellenére sokra hivatott, Konstruktiv cayiittmukddéssel
pedig elérhetok a Pedagogiai Programunkban és egvéb dokumentumainkban meglogalmazon
célok. A célok megvalositasiahoz mi magunk vagyunk a kules. az cgész alkalmazott kozosség.
Kollegaimat mindsitett pedagogusként arra fogom Gsztdndzni, abban fogom 6ket segiteni. hogy
minden nap elji¢k dat _hogy a viligrél és az emberrdl szolé tudis ~mezején™ talalkozzon a
pedagdégus ¢s a tanitviany. s ketten egyiitt raériosen, erosen csoddlkozzanak ra a vilag
nyilvanvald titkaira. A Kulesszé az orom. A pedagogus drime kivaltja a gverek oromét,
mely minden igazi tanulds, megismerés alapja™ (Goethe)

Az ovoda ranyitdsa kihivast és nemes feladatot jelent szimomra, amiben motivalo tényezdkent

Jelen van a kollégaim hozzaallisa, segitsége.
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Ugy gondolom. hogy itt az Eletfa Ovodiban vezetének lenni cgyszerre konnyii és nehéz,
Konnyh, mert llus munkassiga olyan, alapokat teremtett. amelyre bitran épitkezhetck.
Ugyanakkor nchéz is. mert igen wmagasra tette a Iéeet™ — nehéz lesz a nyomdokaiba [¢pni.
Bizom abban. hogy a nephagyomanyok apoldsa irinti érdeklodésem és elhivatottsagom,
valamint a képzésen elsajatitott vezetdi kompetenciaim elegendonek bizonyulnak ahhoz, hogy
melto utodja legyek. Reményeim szerint ebben munkatiarsaim, a gverekek és a sziilok egvarant
partnereim lesznek és kdzisen vissziik tovabb mindazt, amit llus elkezdett és az ELETFA

UJRA VIRAGBA BORUL!

VIL MELLEKLETEK
1. sz. melléklet: érvényes hatosagi erkolesi bizonyitvany
2. sz. melléklet: vegzellségel igazold okiratok mdsolata
3. sz.melléklet:  hozzdjarulo nyilatkozat  a  palyazat anvagban  foglal
személyes  adatok  palyazati cliarassal  Gsszefliggéshen sziikseges

kezeléséhez. tovabbitasihoz

4. sz. Jogszabalyi hattér

2018.december 27.
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NYILATKOZATOK

Alulirott pélyazo nyilatkozom. hogy eselekvi képes vagyok. és hozzajarulok a palyizati

anyagban foglalt személyes adataim a palyazati eljarassal Osszefligeéshen tdrténd kezeléschez.,

Hozzijarulok a benydjtott palyazati anyag teljes tartalmi megismeréséhez a Jogaszbdlyban

meghatirozott véleményezok szamara és a nyilvinos ilésen toréné elbiralisihoz.

Nvilatkozom, hogy a vagyonnyilatkozat-tételt vallalom.

Gyulahiza, 2018. december 27.

Kirdly Istvinné
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#

Jogszabalyi hittér a palyazat elkészitéséhez

1992, XXXHLt6rvény a kdznevelési intézmeényekben téréne vegrehajtiasarol
2012.L:16rvény a munka 16 ¢nykdnyveérol

201 1.CXCV. .t eny az dllamhdaztartasrol

2011.CXC. nemzeti kdznevelési tv,

368201 L(XTL31.)Korm rendelet. az allamhaztartasrol szolotv. vegrehajtasardl

363/2012(X11.17.).Korm.rendelet az ovodai nevelés orszigos alapprogramjaré|

32/2012(X.8) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének
irdnyelve és Sajatos nevelés 1gényii gyermekek iskolai oktatasanak iranyclve kiadasirol

48/2012(XI11.12) EMMI rendelet a pedagdgiai szakmai szolgdltatasokrol a pedagogiai szakmai
szolgalatasokat ellaé inlézményekrol és a pedagogiai szakmai szolgaltatasokban valo
kbzremitkddés feliételeirs]

326/201 3.Kormédnyrendelet a pedagogusok elémenetel rendszerérd|

27741 997.{XII.EE.]Km'lna'myl'e|1delel a pedagogus tovabbkepzésrol a szakvizsgarol valamint a
tovabbképzésben részivevok Juttatdsairg| és kedvezménveirsl

Ovodai alapdokumentumok dttekintése

Alapito Okira

Gyulahazai Eletfa Ovoda Pedagégiai Programja
Szervezeti és Mikodési szabi lyzat

Hazirend

Eves munkatery

Tovibbképzési Program

Onértékelési Program

Jogi ktéervel nem birg dokumentumok:
Onértékelési kézikinyy

Orszigos tanfeliigveleti kézikonyy

Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhey
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OKLEVEL

Ezen oklevél tanusitja, hogy

;
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K
i
i,
é
:
:

Kiraly Istvanné

(sziiletett: Korcsméros Maria, ) :
Miskolci Egyetem éltal 2005, év Jjunius h6 9. datummal 66/2005 szamon kiallitott
oklevéllel igazolt foiskola végzettségi szintjére és 6vodapedagogus szakképzettségére
épiilden a

Budapesti Miiszaki és Gazdasigtudoményi Egyetem

a kozoktatasi vezett és pedagogus-szakvizsga szakiranyn tovabbképzési  szak
tanulményi kotelezettségeinek eleget tett és

szakvizsgizott pedagbgus, kizoktatisi vezets

szakképzettséget szerzett. A képzés ideje 4 félév.

Oklevél mindsitése: Aol

AR ST o BV A BV S ey e

Budapest, 2018. december 3, £ EE RN
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TIFICATE

HQF Level: Level 6
It is hereby certified that

EQF Level: Level 6

Istvanné Kiraly
(born Maria Korcsmaros on , possessing a
College certificate number 66/2005 in teaching issued by the University of Miskolc on
9 June 2005 and having completed an approved programme of postgraduate specialist
training in teaching and fulfilled the academic requirements of

Budapest University of Technology and Economics
has qualified as a(n)

Pedagogue with Special Qualification Examination, Public Education Manager

The duration of the programme of study: 4 semesters.
Degree certificate grade: eveelent
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BME Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Mdszaki Pedagogia Tanszék
Kdzoktatasi vezetG és pedagbgus-szakvizsga
szakirany( tovabbképzés szak

MPT553398/2018

Igazolas

Igazolom, hogy Kiraly Istvanné sziil.: (N : BME

GTK Miiszaki Pedagégia Tanszék (6nkoltséges) Kozoktatasi vezetd és
pedagogus-szakvizsga szakiranyu tovabbképzési szakin 2018. december 3-an
zarovizsgat tett. Oklevele a kivetkezdket tartalmazza:

»a kozoktatasi vezet$ és pedagdgus-szakvizsga szakirdnyl tovabbképzési
szak tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett és szakvizsgazott pedagogus,
kbzoktatdsi vezetd szakképzettséget szerzett.”

Budapest, 2018. december 3.

..................................

tanszekvezetod ZVB elnék
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GYULAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4545 Gyulahdza, Petdfi S.utca 45. Tel:06-45-715-006; Fax:06-45-715-059
E-mail: gyulahazahiv@gmail.com

Ugyiratszam: GYH/..../2019.
ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez-

az altalanos iskola felvételi kirzetének megallapitisira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatala a nemzeti
koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. t6rvény (tovabbiakban: Nkt.) 50. § (8) bekezdésében
foglalt feladatkérben eljarva meghatirozza a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei altalanos
iskolak felvételi korzetét, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellato intézmények miikédési
korzetét.

Az Nkt. 72.§ (2) bekezdése értelmében a sziilé gyermeke adottsagainak, képességeinek,
érdekl6désének megfelelden, sajat vallasi, vilignézeti meggyozodésére, nemzetiségi
hovatartozasara tekintettel szabadon vélaszthat iskolit. E rendelkezésbél eredéen a
Kormanyhivatal dltal meghatarozott altalanos iskolai felvételi kirzetek nem érintik a sziild
iskolavélasztasi szabadsagat. A Kormanyhivatal iltal meghatarozott felvételi kérzetnek abban
az esetben van szerepe, ha a valasztott iskola a gyermek felvételét elutasitja. Az éltalanos
iskola koteles felvenni, dtvenni azt a tankételes tanulét, akinek lak6helye, ennek hidnyaban
tartozkodasi helye a korzetben talalhato.

A nevelési- oktatési intézmények miikodésérél és a kznevelési intézmények névhasznélatarol
szolé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdésének megfeleléen a
megyeszekhely szerinti jérasi hivatal tajékoztatta az Gnkormanyzatot a kijelolt korzetekrdl.

A Gyulahaza telepiilésen miikodo 200071 OM azonositdja Dr. Kozma Pal Altalanos Iskola
4545 Gyulahdza, Pet6fi S. u. 62. sz. alatti oktatasi intézmény kijeldlt felvételi kérzete
Gyulahaza telepiilés, Az intézmény a Kisvardai Tankeriileti Kézponthoz tartozik. Az iskola a
Szabolcs- Szatmér- Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Kisvardai Tagintézménye 4600
Kisvarda, Szent L. u. 42, miikodési korzetébe tartozik.

Kérem, a tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy a hatdrozat-tervezet szerint véleményezze a
korzethatar tervezetet.

Gyulahdza, 2019, janudr 16. A & RE

Bardi Béla
polgarmester




GYULAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPV[SEI.ﬁ-TESTﬂLETENEK
.2o/2019.(.....)

hatiarozata

az iskoldk felvételi kirzethatarinak lervezetérdl szolo
tajékoztaté véleményezésérsl

A Képvisels-testiilet

az iskoldak felvételi

kérzeteinek tervezetérsl szolo tajekoztatot megismerte, a tervezettel
cgyetért,

Felelds: polgarmester Hataridé: 2019. februar 15,

Hatarozatrél értesiil: Szabolcs-Szatmar-

Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi
Hivatala



GYULAHAZAI KOZOS ONKORMANYZATI
HIVATAL JEGYZOJE

4545 Gyulahiza, Petdfi S.utca 45, Tel-06-45-715-006; Fax 06-45-715.059
E-mail: gyulahazahiv@gmail.com

Szam: GYH/ /20109,
ELOTERJESZTES

- a Képviseld-testiilethez —

. 8 Gyulahiza Kozség Onkormanyzata és a Gyulahiza Roma Nemzetiségi
Onkorminyzat kozitt 1étrejott egyiittmiiksdési megéllapodas feliilvizsgalatara.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovdbbiakban: Njtv.) 80.§. (2)
bekezdése alapjan a helyi onkormanyzat és a nemzetiségi Onkormanyzat kozétt koot — a
helyiséghasznilatra, a tovabbi feltételek biztositdsara és a feladatok ellatasara vonatkozd —
megallapodést minden év januar 31, napjaig feliil kel vizsgalni,

A megallapodast Gyulahdza Képviseld-testiilete a 2014, november 21.-én megtartott iilésén
fogadta el az 59/2014.(X1.21.) hatirozataval.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a 2014. november 25.-én megtartott Glésén fogadta el a
megallapodast az 5/2014. (X1.25.) hatarozatival.
Az dnkormanyzatok képviselG-testiiletei minden év el ejen feliilvizsgaljak a megallapodast.

Gyulahaza Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat Elndke 2018, méjusatdl Varga Lészlo
Gyulahdza, Hajnal utca 9. sz. alatti lakos lett, mivel Balogh Zsolt elnikkel szemben a birosag
Osszeférhetetlenséget allapitott meg. A megtiresedett képviselsi helyre Bardi Imre Gyulahaza,
Liliom utca 13. sz. alatti lakos lépett.

Az Njtv, 2018-ban nem keriilt modositasra. =
Javaslom a megdllapodast véltozatlan tartalommal fenntartani. m s,

Gyulahaza, 2019. januar 22.

=

FUAA
Pappné Vass Erzsébet \
jegyzd o=



GYULAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

.../2019.(....)

hatarozata
a Gyulahiza Kézség Onkormdnyzata és a Gyulahéza Roma Nemzetiségi Onkorményzat
kozott Iétrejott egyiittmiikodési megallapodas feliilvizsgalatarol.
A Képvisel6-testiilet
a Gyulahdza Kozség Onkorményzata és a Gyulahdza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

kozétt létrejott egyiittmikodési megallapodast feliilvizsgalta és véltozatlan tartalommal
fenntartja.



Mellcklet a .../2019. (.......) hatdrozathoz

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Gyulahiza Kézség Onkorméanyzata valamint Gyulahiza Roma Nemzetiségi
Onkorminyzata kozitt

1. Altalinos szempontok

Gyulahdaza Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete, valamint Gyulahaza Roma
Nemzetiségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a nemzetiségek jogairdl szolé 2011, évi
CLXXIX. torvény 80. § (1)(4) bekezdéseiben eléirtakat alapjan egylittmiikdési
megallapodast (tovabbiakban: megéllapodas) kitnek.

A Gyulahdza Roma Nemzetiségi Gnkc&m'_l_ényzat gazdalkodasanak végrehajto szerve —
megdllapodas alapjan — a Gyulahédzai K6zos Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: hivatal).

A megallapodas részletesen tartalmazza azokat a feladatokat és egyiittmuikddési
lehetéségeket, amelyek eredményesen segitik a jogszabalyokbol adodd kotelezettségek
teljesitését és a kdzdsen megfogalmazott célok megvalositasat.

2. Az egyiittmiikodési lehetéségek teriiletei és formai

Gyulahdza Kozség Onkorményzata a helyi nemzetiségi iigyek ellitdsa korében biztositja a
nemzetiségi jogok érvényesiilését a telepiilésen, kiilondsen a kulturalis szolgaltatassal,
nyilvanos konyvtari ellatéssal, muzedlis intézmények fenntartasaval. kézmiivelGdéssel,
tajékoztatassal, a nemzetiség szellemi, épitett és targyi Orbkségével, irott és elektronikus
sajtojaval, a szocidlis alapellatassal, a helyi kdzfoglalkoztatassal kapcsolatos helyi
onkormanyzati feladatokat.

Gyulahdza Kozség fjnkonnényzata szervezeti €és mikddési szabalyzata szabalyozza a
képviseld-testiilet feladatait a telepiilésen miiksdé telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzattal.

Gyulahiza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat pénziigyi, iigyviteli, tigyintézési és egyéb
alapvet6 feladatai egységes szabdlyok szerinti elvégzése, atlathatosaga érdekében kapesolodik
Gyulahaza K6zség Onkorminyzata altal miikédtetetett — az allami informatika rendszerrel
Osszekapesolhaté — informatikai rendszerhez, amely a folyamatos peénziigyi dllami ellenérzés
eszkozeként is szolgil.

Gyulahdza Kozségi Onkorményzat Gyulahdza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat részére —
annak székhelyén — biztositja az énkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit,
tovabba gondoskodik a miikédéssel kapesolatos vegrehajtasi  feladatok ellatdsardl. A
veégrehajtdsrol az onkorményzati hivatal gondoskodik.

A Gyulahdzai Kozos Onkormanyzati Hivatal jegyzéje gondoskodik a helyi nemzetiségi
onkormanyzattal trténé kapesolattartasrél.

Gyulahdza Kozség Onkorményzata megbizasabol és képviseletében a jegyzé vagy
megbizottja részt vesz a nemzetiségi Gnkormanyzat testiileti iilésein és jelzi, amennyiben
torvénysértést észlel.

Gyulahaza Kézség Onkormanyzata az onkormdnyzati hivatalon keresztiil biztositja a postai

levelezési, kézbesitési, gépelési, sokszorositisi feladatok ellatasat, jegyzékonyvek elkészitését
€s az ezzel jaro koltségek viselését,



3. A koltségvetés elkészitésének és elfogadisinak rendje

3.1. A helyi onkormdnyzat kiltségvetési rendeletének és a helyi nemzetiségi
onkormanyzat koltségvetési hatirozatanak elkészitése

Gyulahaza Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat kérésére a jegyz6 késziti eld a koltségvetési
hatdrozat tervezetét, amelyet Gyulahédza Roma Nemzetiségi Onkmmanyzal elndke terjeszt a
Gyulahiza Roma Nemzetiségi Onkorményzat testiilete elé.

A Gyulahaza Roma Nemzetiségi Onkorményzat koltségvetési hatarozatanak elokészitése
soran a jegyzé a Gyulahaza Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat kéltségvetési hatarozatanak
elokészitéséhez sziikséges adatokat — a kéltségvetési térvénybél adodé részletes informaciok
rendelkezésre allasat kdveten — kozli a Gyulahiza Roma Nemzetiségi Onkorményzat
elndkével.

Gyulahaza Kozség Onkormanyzata és a Gyulahdza Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat
koltségvetésére a Gyulahaza Kozség Onkormanyzata kéltségvetési térvénybél adodo részletes
informaciok megismerése utdn, a koltségvetési hatdrozat-tervezetének el6készitése soran
Gyulahaza Kozség Onkormanyzata altal megbizott személy folytatja az egyeztetést a
Gyulahaza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndkével, ennek keret¢ben haladéktalanul
rendelkezésre bocsitia a Gyulahaza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetésének
megtervezeésehez sziikséges adatokat.

Gyulahaza Kozseg Onkormanyzata kdltségvetési rendelettervezetének a Gyulahaiza Roma
Nemzetiségi Onkormanyzatot érinté részét a megbizott egyezteti az elnokkel és a vitas
kérdeseket tisztazzak.

A Gyulahaza Roma Nemzetiségi Onkonnanyzat koltségvetési hatarozatinak szerkezetére az
Aht. 23. § (1)-(4) bekezdéseiben és az Avr, 2. § a)-1) bekezdéseiben, valamint a 24. § (1)
bekezdésében elirtakat kell alkalmazni.

Aj ng}"ZO altal elkészitett koltségvetési hatarozat tervezetet az elndk a koltségvetési év februar
15. napjdig benyujtja Gyulahdza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének.

A Gyulahaza Roma Nemzetiségi Onkormanyzal a képviselO-testiilet altal jovahagyott éves
kéltségvetésrél, az allamhaztartds pénziigyi informacios rendszere keretében adatszolgaltatast
teljesit.

Az dnkormanyzati hivatal a Gyulahiza Roma Nemzetiségi ('jnknnm-in)zat jovahagyott elemi
kéltségvetésérdl a hatirozat-tervezet képviseld-testiilet elé terjesztésének hataridejét kévets
harminc napon beliil adatot szolgaltat a Kincstér teriiletileg illetékes szervéhez (a
tovabbiakban: Igazgatosag).

A Gyulahdza Roma Nemzetiségi Onkorményzat koltségvetési hatdrozatanak elkészitéséért,

az elfogadast kovetd adatszolgdltatdsok hataridében térténd teljesitéséért Pappné Vass
Erzsébet jegyzd a felelds.

Gyulahdza Kozség Onkormanyzata a Gyulahdza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
kdltségvetésére vonatkozoan dontési jogosultsaggal nem rendelkezik.

Gyulahiza Kozség Onkorményzata Gyulahdza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
koltségvetési  hatdrozata  tOrvényessépéért, bevételi és  kiadasi eléiranyzatainak
megallapitasacrt €s teljesitéséért, tovabba egymas kotelezettségvallalasiért és tartozasaiért
nem felelds.



4. A koltségvetési eléirdnyzatok modositasanak rendje

Gyulahaza Roma Nemzetiségi ("'}nknrményzat cldiranyzatai kizarolag a Gyulahaza Roma
Nemzetiségi Onkorméanyzat koltségvetési hatarozata alapjan madosithatok.

Amennyiben a Gyulahiza Roma Nemzetiségi 'ffinkﬂrm:inyzat az eredeti elGiranyzatai felett
tObbletbevételt ér el bevétel kiesése keletkezik, vagy kiadasi elSiranyzatain  beliil
atesoportositast hajt végre, abban az esetben modositania kell koltségvetési hatdrozatit,
melyrél Gyulahéza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat képviselé-testiilete donthet.

A Gyulahdza Roma Nemzetiségi Onkorményzat altal végrehajtott elSiranyzat valtozdsdnak
hatarozat-tervezetét a jegyzé késziti eld, Az év kdzben engedélyezett kézponti timogatasok
felhasznaldsarél, a sajat hatiskérben végrehajtott elSiranyzat-atesoportositasok miatt a
koltségvetési hatirozat médositasirs]l a Jegyzd dltal torténd elékészitése utdn. az elnék
elbterjesztése alapjan a Gyulahdza Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat képviselg-testiilete
dont,

A Gyulahiza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kéltségvetési szerve bevételi és kiadasi
elGiranyzatai sajat hataskdrben modosithatok, a kiadasi eldiranyzatok egymas kozott
atcsoportosithatdk. Az elnék a koltségvetési szerv sajat hataskérében vegrehajtott eldiranyzat-
modositasairdl, dtcsoportositisairo] Gyulahdza Kozség G}lkoményzatét harminc napon beliil
tajekoztatja.

Gyulahiza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat képviselé-testiilete — az els6 negyedéy
kivételével — negyedévenként, a déntése szerinti idépontokban, de legkésébb az éves
koltségvetési beszamol6 elkészitésének hataridejéig (majus 31-ig). december 31-ei hatallyal
modositja a koltségvetési hatarozatat, Ha év kézben az Orszaggyiilés — a helyi nemzetiségi
onkorményzatot érinté maodon —meghatarozott hozzajarulasok, tamogatasok elGirdnyzatait
zarolja, azokat csdkkenti, térli, az intézkedés kihirdetését kévetden haladéktalanul a

képviselo-testiilet elé kell terjeszteni a kdltségvetési hatarozat médositasat.

Gyulahédza Roma Nemzetiségi Gnkonnényzat eldirdnyzat modositasainak képviselo-testiileti
elSterjesztésének elGkészitéséért jegyzo a felelds.

Gyulahdza Roma Nemzeti ségi Onkorményzat clGirdnyzatairol és az abban bekévetkezett
valtozasairél az Snkormanyzati hivatal Téthne Palcsik Gabriella koztisztviseld altal naprakész
nyilvantartast vezet.

5. Beszamolisi kitelezettség

A Gyulahdza Roma Nemzetiségi C'f'nkorményzat kérésére a jegyzé késziti el6 a zarszamadasi
hatirozat tervezetét, amelyet az elngk terjeszt Gyulahdza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
testiilete elé. Gyulahaza Roma Nemzetiségi ('jnkonnényza: zdrszamadasi hatdrozatat az elngk
a helyi 6nkormanyzat zarszamadasi rendelettervezetének elkészitéséhez tovibbitja a
polgarmester részére,

A Jegyzé altal elkészitett zirszamadasi hatdrozat-tervezetet az elnék a koltségvetési évet
kdvetd 6todik honap utolso napjaig terjeszti a képviseld-testiilet elé.

Gyulahaza Roma Nemzetiségi ('f)nkomlzinyzat az éves gazdalkodasardl sz616 zarszamadésat —
a kéltségvetéshez hasonléan — hatdrozatban kételes elfogadni.

6. A Kéltségvetési gazdilkodss szabalyai

Gyulahdza Roma Nemzetiségi Gnkonnényzat operativ gazdalkodasanak bonyolité szerve az
Onkormanyzati hivatal, ami a koltségvetési szervekre vonatkozé gazdalkodasi szabalyok
betartasa mellett végzi feladatait,



Gyulahdza Roma Nemzetiségi fj'nknrnuinyzal operativ gazdalkodasaval Osszefliggd dontési
hatask6rék és ellendrzési Jogkdrok gyakorlasanak rendjét, feleldseinek és a helyettesités
rendjének a meghatdrozasat az onkormanyzati hivatal kotelezettségvillalds, utalvanyozas,
cllenjegyzés, érvényesités, teljesités  igazolas rendjének szabalyzata (tovdbbiakban:
szabalyzat) tartalmazza.

Az Onkorméanyzat belsé ellendrzésérdl az Onkorméanyzati hivatal jegyzéje kételes
gondoskodni,

6.1. Kotelezettségvallalas

Gyulahdza Roma Nemzetiségi  Onkorményzat koltségvetési hatarozatiban szereplo
elGiranyzatai terhére kizarélag Gyulahdza Roma Nemzetiségi Onkorményzat elnéke vagy az
dltala irasban felhatalmazott helyi  nemzetiségi Onkorméanyzati  képviselé  vallalhat
kotelezettséget. A felhatalmazas, illetve a felhatalmazas visszavonasa minden esetben csak
irdsban térténhet.

Gyulahdaza Roma Nemzetiségi C‘nnkmményzat nevében kételezettséget vallalni az Avr-ben
foglalt kivételekkel csak penziigyi ellenjegyzés utin, a pénziigyi teljesités esedékességét
megelézden, irasban lehet. A pénziigyi ellenjegyzének meg kell gyozddnie arrol, hogy a
szabad el6irdnyzat rendelkezésre 4ll. a tervezett kifizetési id6pontokban a pénziigyi fedezet
biztositott, és a kételezettségvallalds nem sérti a gazdalkodasra vonatkozé szabal yokat.

Gyulahaza Roma Nemzetiségi Onkorményzat esetében nem szitkséges elozetes irasheli
kotelezettségvallalas az olyan kifizetés teljesi téséhez, amely

a) értéke a szazezer forintot nem érj el,

b) pénziigyi szolgaltatas igénybevételéhez kapcsolodik, vagy

¢) az Aht. 36 § (2) bekezdése szerinti egyeb fizetési kotelezettségnek mindsiil.

Az a)-c) pontokban régzitett kifizetésekre a kdtelezettségvallalasok teljesitésére (érvényesités,
utalvanyozas) és nyilvéntartaséra vonatkozo szabélyokat alkalmazni kell.

Gyulahdza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kételezettségvillalasainak nyilvantartisars] az
Onkorményzati hivatal Téthné Palcsik Gabriella kéztisztvisel6 altal gondoskodik.

6.2. Kotelezettségvallalis pénziigyi ellenjegyzése

Gyulahaza Roma Nemzetiségi Onkorményzat nevében vallalt kételezettség pénziigyi
ellenjegyzésére az Onkormanyzati hivatal &llomanyaba tartozo Tothné Palcsik Gabriella
koztisztvisel§ jogosult.

A nemzetiségi onkorméanyzatnal felhatalmazott pénziigyi ellenjegyzének a peénziigyi
ellenjegyzést megelézéen meg kell gy6zSdnie arrol, hogy

a) a szikséges szabad elbiranyzat rendelkezésre 4ll, a befolyt vagy a megtervezett és
varhatéan befolyé bevétel biztositja a fedezetet,

b) a kifizetés idépontjaban a fedezet rendelkezésre all, és

¢) a kitelezettségvallalds nem sérti a gazdélkodésra vonatkozd szabalyokat.

Amennyiben a kételezettségvallalas nem felel meg az el6z6 bekezdésben elGirtaknak, a
pénziigyi ellenjegyzének errd] irasban tajékoztatnia kell a kotelezettségvallalot, a
kételezettséget vallalo szerv vezetdjét.

A pénziigyi ellenjegyzést a kételezettségvallalis dokumentumdan a pénziigyi ellenjegyzés
datuménak és a pénziigyi ellenjegyzés tényére térténd utalis megjeldlésével, az arra jogosult
személy aliraséval kell igazolni.



0.3. Teljesités igazolas
A teljesités igazolasdra a hel yi nemzetiségi énkorméanyzat nevében az elnék i rasban jogosult.

A teljesitést az igazolds datuménak és a teljesités tényére torténd utalds megjellésével, az
arra jogosult személy alairasaval kell igazolni.

Nem kell teljesitésigazoldst — a helyi  6nkormdanyzat gazdalkodasi  szabélyzataban
rogzitetteknek megfelelen — veégezni a mds fizetési kételezettségnek a jogszabélyon, jogerGs
vagy fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthato birdsagi, hatésagi déntésen, vagy mas, a
fizetési kotelezettség Osszegét vagy az Osszeg megallapitisanak modjat, tovabba a felek

valamennyi jogat és kotelezettségét megillapité kotelezd eldirason alapulé fizetési
kételezettség alapjan,

6.4. Ervényesités

Ervényesitésre a helyi nemzetiségi onkorményzat nevében Téthné Palcsik Gabriella irasban
Jjogosult.

Az érvényesitésnek tartalmaznia kell az érvényesitésre utald megjeldlést, a megallapitott
Gsszeget, az érvényesités datumat és az érvényesito alairdsat.

Az érvényesitének Gyulahiza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat gazdasagi eseményeinek
vonatkozasaban ellenériznie kell az Osszegszerliséget, a fedezet meglétét és azt, hogy a
megel6z6 ligymenetben az Aht., az allamhaztartasi szamviteli kormanyrendelet és e rendelet
eldirasait, tovabba a belsd szabalyzatokban foglaltakat megtartottik-e.

6.5. Utalvanyozis

Utalvényozasra Gyulahdza Roma Nemzetiségi Onkorményzat elnoke jogosult.

Utalvanyozni készpénzes fizetési méd esetén az ¢rvényesitett pénztarbizonylatra ravezetett.
mas esetben kiilon irasbeli rendelkezéssel lehet.

Nem kell utalvanyozni az Avr, 59. § (5) bekezdésében nevesitett esetekben.

6.6. Osszeférhetetlenségi kivetelmények

Gyulahdza Roma Nemzetiségi énkunn:inyzat tekintetében a kotelezettségvallalé és a
pénziigyi ellenjegyzd ugyanazon gazdasdgi esemény tekintetében azonos személy nem lechet.
Az érvényesité ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében nem lehet azonos a
kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazold személlyel. A
kotelezettségvallalasi, penziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvinyozisi és teljesités
igazoldsara irdnyul6 feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a Polgari
Torvénykonyv szerinti kozeli hozzitartozdja, vagy maga javéra latna el. Az onkormanyzati
hivatal Téthné Palesik Gabriella koztisztvisels altal a kotelezettségvallalasra, pénziigyi
ellenjegyzésre, teljesités 1gazoldsara, érvényesitésre, utalvanyozisra jogosult személyekrél és
aliras-mintdjukrél a belsd szabalyzataban, gazdalkodasi szabélyzatban foglaltak szerint
naprakész nyilvantartast vezet.

7. Pénzellatas

Gyulahdza Roma Nemzetiségi ﬁnkarményzat a Gyulahdza Kozség Onkormanyzata
szamlavezetGjénél, az OTP Bank Nyrt. Kisvardai Fidkjanal vezeti 117744034-15829779
szamu pénzforgalmi szamlajat. A szamla feletti rendelkezésre jogosultakat a pénzkezelési
szabélyzat melléklete tartalmazza.



Gyulahdza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat pénzforgalmi szamlat,— a meghatérozott
kivételekkel — egy belfoldi hitelintézetnél vagy a Kincstirban nyithat, és csak egy
pénzforgalmi szamlaval rendelkezhet. Koltségvetési pazdalkodasdval és a peénzellatassal
kapcsolatos minden pénzforgalmét e szamlan — ideértve az elszamolasi szamla aleimii
szamlait is — kételes lebonyolitani.

Gyulahdza Roma Nemzetiségi Onkorményzata a szimlavezeté ‘megviltoztatasarol hozott
dontését kdvetden azonnal tajékoztatni kételes Gyulahdza Kozség Onkormanyzatat.

Gyulahdza Roma Nemzetiségi Onkorményzatéanak déntése alapjan és forréasai terhére

a) fizetési szamldjahoz kapcsolodéan alcimi szamldkat (a kozponti kéltségvetéshil folyositott
hozzdjarulasok, timogatdsok Jogszabdlyban meghatdrozott esetben: révid lejarati betétei
clkiilonitésére szolgdld alszamla; egyéb, meghatirozott célii pénzeszkozok elkiilonitésére
szolgdlo alszamla és programonként az eurdpai unids forrasbél finanszirozott programok
lebonyolitasara szolgalé alszamla.)

b) letéti pénzeszkdzok kezelésére letét szamlat,

¢) devizabetét szamlat vezethet.

Gyulahdza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 6nallé hazi penztarat miikodtet. A készpénzben
torténd kiadasok teljesitésére a peénztari orak figyelembe vételével keriilhet sor.

Gyulahdza Roma Nemzetiségi énkonminyzatét megilleté — a kaltségvetési térvényben
meghatdrozott — éves tamogatas Gyulahdza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 11744034-
15829779 szami szamlijara érkezik meghatarozott litemezésben.

Gyulahiza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat torzskényvi nyilvantartasba vételével és
adoszam igénylésével kapesolatos feladatokat az onkormanyzati hivatal részérél Pappné Vass
Erzsébet jegyzd latja el.

8. Vagyongazdalkodas

Gyulahaza Roma Nemzetiségi Onkorményzat vagyoni ¢s pénziigyi helyzetérdl az
onkorményzati hivatal elkiilénitett nyilvantartast vezet, melyért Tothné Palesik Gabriella
koztisztviseld a felelds.

Gyulahdza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat vagyona, — az abban bekovetkezett névekedés
vagy csokkenés — elkiilonitetten a konyvviteli mérleg szerkezete szerinti tagolasban, a
zarszamadasi hatérozatban keriil bemutatasra, Gyulahaza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat —
kdnyvviteli nyilvantartas szerinti vagyona — Gyulahdza Kozség Onkormanyzata kényvviteli
mérlegébe beepiil.

A vagyon leltarozasa Gyulahiza Kézség Onkorméanyzata leltdrozasi és leltarkészitési
szabalyzataban elSirtak szerinti rendszerességgel és modon torténik. Gyulahdza Roma
Nemzetiségi f)nkormé.nyzal vagyonanak leltarozaséban az elndk, és az altala irdsban kijelolt
képviseld kozremiikodik.

A vagyontirgyak selejtezésével osszefliggd szabalyokat Gyulahiza Kézség Onkormanyzata
felesleges vagyontargyak hasznositdsanak és selejtezésének a szabalyzatdban eldirtak szerint
kell elvégezni. Gyulahdza Roma Nemzetiségi  Onkorményzat a selejtezésre javasolt
eszkdzeire az elndk — Gyulahdza Roma Nemzetiségi 'f)nkmményzal képvisel6-testiiletének
véleményét kikérve — tesz javaslatot a jegyzo felé.



9. Ziré rendelkezések

A megdllapodis 2014. november 25. napjatél 1ép hatilyba és az ebben foglaltakat e naptal
kezdve kell alkalmazni.

A megillapodast minden év Janudr 31. napjdig, dltaldnos vagy id6kozi vélasztis esetén az
alakulé iilést kévetd harmine napon beliil feliil kell vizsgalni.

Gyulahéza, 2019. januar. ..

..................................................................................

Bardi Béla Varga Lidszlo
polgarmester elnok

Zaradék: Az egyiittmitkodési megallapodast Gyulahaza Kozség tf)nkonnsinyzai Képvisels-
testiilete a .../2019.(........) szamu hatdrozataval, valamint a Gyulahaza Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat Képvisel-testiilete a . -/2019.(.........) szam\i hatdrozataval Jovahagyta.



